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1. Einleitung

In unseren Einrichtungen soll es den uns anver-
trauten Kindern gut gehen. Hierzu setzen wir
den gesetzlichen Auftrag der Erziehung, Bil-
dung und Betreuung in Verbindung mit unserem
kirchlichen Auftrag um. MaBgabe hierfiir ist fur
uns der Aufbau einer sicheren Bindung und die
Gestaltung eines anregenden Lernumfeldes, das
die Kinder in ihrer Entwicklung und Entfaltung
fordert. Die Rechte des Kindes, insbesondere
der Schutz des Kindes vor Gewalt und anderen
Formen der Erniedrigung, sind unser Auftrag.

Mit der Einfihrung der §§8a ff. und 72a SGB VIII
— Kinder- und Jugendhilfegesetz — im Oktober 2005
sowie der Weiterentwicklung des Bundeskinder-
schutzgesetzes im Jahr 2012 hat der Gesetzgeber
festgeschrieben, welche Verantwortung Mitarbeiten-
de der offentlichen und freien Trager der Kinder- und
Jugendhilfe haben. Die Vorgehensweise bei Kindes-
wohlgefahrdung wurde explizit geregelt und weiter
verstarkt. Diese gesetzlich vorgegebenen Schritte
sind Bestandteil dieses Konzeptes.

DarUber hinaus fordert die Deutsche Bischofskonfe-
renz, dass bei kirchlichen Einrichtungen ein Praven-
tionskonzept gegen sexualisierte Gewalt vorliegen
muss. Dazu hat sie Rahmenordnungen sowie Hand-
lungsempfehlungen in Kraft gesetzt!

1" Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und
schutz- und hilfebedtirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaf-
tigte im kirchlichen Dienst. Diese Ordnung wurde vom Standigen Rat der Deut-
schen Bischofskonferenz am 18. November 2019 in Wiirzburg beschlossen;
Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.
Diese Rahmenordnung wurde vom Standigen Rat der Deutschen Bischofs-
konferenz am 18. November 2019 in Wiirzburg beschlossen; Pravention von
sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Handreichung fir katholische Schulen, Internate und Kindertageseinrichtun-
gen/Hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz — Bonn 2010.
(veroffentlicht am 25.11.2010)

Im Bistum Mainz ist am 01.01.2020 die ,,Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahri-
gen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen”
(Anlage 4.1) mit den dazugehoérigen Ausfiihrungs-
bestimmungen sowie zuvor schon am 05.12.2019
die ,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebe-
durftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigten im kirchlichen Dienst” (Anlage 4.2.) in
Kraft getreten. Bei allen Rechtstragern des Bistums
Mainz sollen zudem ,Institutionelle Schutzkonzepte”
zur Sicherstellung der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt verbindlich eingefiihrt werden. Das Schutz-
konzept nach §8a SGB VIl ist Bestandteil des institu-
tionellen Schutzkonzeptes.

Zielrichtung der Pravention ist es, vorbeugend tatig
zu werden, sichere Rdume zu bieten und eine fla-
chendeckende Kultur der Achtsamkeit, des Hinschau-
ens und der Sensibilitat zur Gefahrenvermeidung zu
etablieren.

In unseren Einrichtungen werden die Rechte des Ein-
zelnen durch klare Verhaltensregeln auf der Basis
der Kinderrechte und konsequentes Nachhalten bei
RegelverstdBen geschitzt.

Ein wichtiger Baustein fur die Qualitatsentwicklung
unserer Einrichtungen ist deshalb das sexualpddago-
gische Konzept. Als Grundlage hat das Bistum 2017
hierzu ,,8 Leitsatze zur Entwicklung eines sexualpa-
dagogischen Konzeptes” (Anlage 2) entwickelt. Die
Teams setzen sich mit der frihkindlichen Sexualitat
und Entwicklung auseinander und férdern diese.



Wie bei allen erzieherischen Themen ist auch hier das
Ziel, sensibel fur eigene als auch fur die Bedurfnisse
anderer zu sein und diesbeziiglich sprachfahig zu
werden. Die Kinder lernen ,Nein” zu sagen und auf
ein ,Nein” der anderen zu horen.

Bei entsprechenden Vorkommnissen in der Einrich-
tung intervenieren Mitarbeitende und Trager nach
dem vorliegenden Schutzkonzept, um einer magli-
chen Kindeswohlgefdhrdung konsequent und wirk-
sam begegnen zu kénnen.

Das vorliegende von den hessischen Didzesen
gemeinsam erarbeitete Schutzkonzept gilt in den
Einrichtungen verpflichtend und wird im Rahmen der
padagogischen Arbeit umgesetzt.

Das Schutzkonzept bildet die Grundlage fur eine Ver-
einbarung nach §8a Abs.2 SGBVIII mit dem 6rtli-
chen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Der Trager ist verantwortlich fur die Umsetzung des
Schutzkonzeptes und regelt die Zustandigkeiten in
seinem Bereich.

EINLEITUNG

Fur die Tageseinrichtung fir Kinder ist die Abschat-
zung des Gefahrdungsrisikos nur im Rahmen ihres
Leistungsangebots mdoglich. Die Fachkrafte der
Tageseinrichtung fur Kinder haben bei den Sorge-
berechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinzuwirken, wenn sie diese fur erforderlich hal-
ten (vgl. §8a Abs. 4 SGB VIII). Dies erfordert eine
gute Kooperation und Vernetzung der Fachkrafte
mit Familien unterstitzenden Fachdiensten und eine
gute Kenntnis der Hilfen fir Familien, die auBerhalb
der eigenen Einrichtung verortet sind (z.B. Hilfen
zur Erziehung gem. § 27 ff. SGB VIII, Suchtberatung,
Familienbildung).

Als Trager des staatlichen Wachteramtes nach Art.
6 GG liegt die Fallverantwortung bei Meldung einer
Kindeswohlgefédhrdung durch die Tageseinrichtung
beim Jugendamt, auch wenn eine Vereinbarung
nach §8a Abs. 2 SGB VIII getroffen worden ist.

Ungeachtet dessen begleiten und unterstltzen die
Trager und Einrichtungen nach einer solchen Mel-
dung die Kinder und deren Familien auch weiterhin.




2. Schutzkonzept der Tageseinrich-
tungen fur Kinder im Bistum Mainz

Grundsatze zum Schutz des Kindeswohls in der Einrichtung

Jedes Kind hat einen universellen Anspruch auf
Sicherheit und Schutz und auf die besondere Flrsor-
ge und Unterstltzung.

Der Anwendung von jeglicher Gewalt, Vernachlassi-
gung oder Missbrauch in der Einrichtung wird zeit-
nah und angemessen begegnet. Die Mitarbeitenden
und Tragerverantwortlichen haben eine besonde-
re Verantwortung grenziberschreitendes Verhalten
gegendber den ihnen anvertrauten Kindern in jed-
weder Form als Mittel der Erziehung auszuschlieBen.

Der Schutz des Kindeswohls ist ein Bestandteil des
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages der
Einrichtung.

Der Trager der Einrichtung unterstitzt und foérdert
die konzeptionelle Weiterentwicklung und die Qua-
lifizierung des Personals, insbesondere auch hinsicht-
lich der Praventionsaufgaben und der Bearbeitung

Vorbeugende MaBBnahmen

Grundsatzliches

Der Trager ist in Zusammenarbeit mit der Leitung
verantwortlich fur die Umsetzung der erforderli-
chen vorbeugenden Aktivitaten in der Einrichtung
und integriert die entsprechenden MaBnahmen in
die Arbeitsabldufe. Dies sind insbesondere folgende
MaBnahmen:

a. Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
werden mit dem Schutzkonzept vertraut gemacht;
Anderungen werden zeitnah mitgeteilt.

von Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdungen.

Die Einrichtung verfolgt ein fachlich differenziertes
Vorgehen bei problematischen und krisenhaften Ent-
wicklungen und Verdachtsfallen von Kindeswohlge-
fahrdung.

Das Vorgehen der Einrichtung wird kontinuierlich
dokumentiert und verfolgt eine moglichst hohe
Transparenz unter Wahrung staatlicher und kirchli-
cher Datenschutzregelungen.

Sorgeberechtigte werden als Partner der Kinderta-
geseinrichtung wahrgenommen. Es gibt klare Verfah-
ren, wie Beschwerden von Kindern und Sorgeberech-
tigten aufgegriffen und bearbeitet werden.

Soweit der wirksame Schutz des Kindes nicht in Fra-
ge gestellt wird, werden die Erziehungsberechtigten
einbezogen (vgl. §8a Abs.1 Satz 2 SGB VIII).

b. Durch eine jahrliche Belehrung durch die Leitung
(z.B. im Rahmen einer Teamsitzung) wird sicherge-
stellt, dass alle Mitarbeitenden Kenntnis Gber das
aktuelle Schutzkonzept, die Ordnung zur Praventi-
on und deren Anwendungen in der Kindertages-
einrichtung haben.

c. Im Bewerbungsverfahren, in der Einarbeitung und
in den Mitarbeitergesprachen wird die Thematik
angesprochen sowie eine entsprechende Erwar-
tungshaltung fiir den Umgang der Mitarbeitenden
mit diesen Fragen formuliert. Durch die Unterschrift



der Mitarbeitenden unter die Selbstverpflichtungs-
erklarung (Formular 7) bzw. im Sinne des Institutio-
nellen Schutzkonzeptes unter die Selbstauskunft
sowie des Verhaltenskodex wird dies entsprechend
dokumentiert.

. Der Trager und die Einrichtungsleitung halten Kon-
takt zur ortlichen Praventionskraft nach § 13 Abs.
2 der Ordnung zur Pravention im Bistum Mainz.
Trager und Leitungen tragen daflir Sorge, dass
regelmaBige Schulungen fir alle Mitarbeitende,
die im Kontakt mit den Kindern arbeiten, mit den
unter 2.2 aufgezahlten Inhalten durchgefihrt wer-
den.

. Die Leitung ist fiir den Themenschwerpunkt ,Kin-
deswohl” verantwortlich. Regionale Hilfsangebote
flr Sorgeberechtigte und Kinder sind in der Ein-
richtung bekannt. Informationen Uber das Leis-
tungsangebot und Adressen der entsprechenden
Beratungseinrichtungen kénnen den Sorgeberech-
tigten vermittelt werden.

. In Teambesprechungen und in Gesprachen mit Sor-
geberechtigten sowie auf Elternabenden wird das
Thema Kinderschutz aufgegriffen und reflektiert.

. Der Trager der Einrichtung und die Einrichtungs-
leitung verflgen Uber Kontakte zu einer insoweit
erfahrenen Fachkraft nach §8a SGB VIl und sind
mit entsprechenden Beratungsstellen vernetzt.

.Im Konzept der Einrichtung sind die Themen
»Erziehung der Kinder zu selbststandigen Person-
lichkeiten” und , Sexualpadagogik” explizit aufge-
fuhrt.

i. Trager, Einrichtungsleitung und Fachkrafte haben

ein Verfahren vereinbart, wie Mitarbeitende und
Einrichtungsleitung mit grenziberschreitendem
Verhalten umgehen. (vgl. Prozessbeschreibungen
zum Schutzkonzept).

j. Ehrenamtliche und Honorarkréfte legen ein erwei-

tertes Flhrungszeugnis und eine Selbstverpflich-
tungserklarung vor. Im Sinne des Institutionellen
Schutzkonzeptes wird auch die Selbstauskunft
sowie der Verhaltenskodex entsprechend doku-
mentiert.

Die Leitung dokumentiert:

» dass neue Mitarbeitende in die Inhalte des Schutz-
konzeptes eingeflihrt werden

» dass eine jahrliche Belehrung tber den Umgang
mit dem Schutzkonzept erfolgt ist.

Schulungen

Leitungen und Mitarbeitende bilden sich regelmaBig
zu Fragen des Kinderschutzes und zur Pravention von
sexualisierter Gewalt fort. Diese Schulungen beinhal-
ten, unter Berlcksichtigung der individuellen Bedarfe
und Kompetenzen, insbesondere die Auseinander-
setzung mit:

» Ursachen, Formen und Folgen der Kindeswohlge-
fahrdung und der rechtliche Kontext zum Thema
Kinderschutz

» Wahrnehmen und Erkennen von gewichtigen
Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefdhrdung

» Kenntnisse Uber Hilfen sozialer Dienste und des
Gesundheitssystems flr Sorgeberechtigte und Kin-
der im Sozialraum

» Strukturierung und Planung von Hilfen innerhalb
und auBerhalb der Tageseinrichtung

» Kenntnis Uber praventive Angebote zur Personlich-
keitsstarkung und Resilienzférderung von Kindern
und zur Starkung der Erziehungskompetenz

» Kenntnis Gber unterstltzende Ansprechperso-
nen, Verfahrensabldufe, Dokumentationsverpflich-
tungen und der besonderen Regelungen und
Beschwerdemdglichkeiten, wenn der Verdacht
besteht, dass die Kindeswohlgefdhrdung von Mit-
arbeitenden der Einrichtung verursacht wird

» Nahe-Distanz Regulation im Umgang mit gefahr-
denden Sorgeberechtigten und betroffenen Kin-
dern

» Gesprachsfihrung mit Sorgeberechtigten, wenn
der Verdacht besteht, dass diese durch ihr Tun
oder Unterlassen eine Kindeswohlgefahrdung ver-
ursachen



» Gesprachsfihrung mit Kindern in entsprechenden
Situationen

» Psychosexuelle Entwicklung von Kindern sowie

» die in der Préventionsordnung aufgefiihrten Schu-
lungsinhalte zur Pravention von sexualisierter
Gewalt (vgl. § 14 der Ordnung zur Pravention von
sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen):

= Taterstrategien,
» Psychodynamiken der Opfer,

= Dynamiken in Institutionen sowie beglnstigen-
den institutionellen Strukturen,

» Straftatbestanden und weiteren einschldgigen
rechtlichen Bestimmungen,

= der eigenen emotionalen und sozialen Kompetenz,

= konstruktive Kommunikations- und Konflikt-
fahigkeit,
= Umgang mit Nahe und Distanz

Dabei bilden die M&glichkeiten zur Verbesserung des
Wohles und des Schutzes von Kindern und Jugend-
lichen sowie Vorkehrungen zur Erschwerung von Straf-
taten einen Schwerpunkt. Die Schulungen sollen ins-

Anhaltspunkte zum Handeln

Werden den Fachkréften der Kindertageseinrichtung
Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung des Wohls eines
Kindes bekannt, so hat die Einrichtung das Gefahr-
dungsrisiko im Zusammenwirken mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft abzuschatzen.

Der Gesetzestext und weitere Materialien enthal-
ten keine eindeutige Festlegung zum Begriff der
.gewichtigen Anhaltspunkte”. Sie werden umschrie-
ben als "konkrete Hinweise” oder ,konkrete Beob-
achtungen Uber ein Gefdhrdungsrisiko”. Es wird auf
die unter ,Formulare zum Schutzkonzept” aufge-
fihrte ,Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren” als
Arbeitshilfe verwiesen. Diese soll dabei helfen, Beob-
achtungen und Erkenntnisse systematisch zu erfassen
und zu bewerten. Sie ersetzt nicht den fachlichen
Reflexionsprozess und den erforderlichen Austausch
der Fachkréafte, welche durch Fallbesprechungen und

besondere Einrichtungsleitungen dazu befdhigen,
Dritte Gber diese Themen zu informieren. Bei wesent-
lichen Veranderungen des Schutzkonzeptes ist die
Nachschulung der Einrichtungsleitung sicherzustellen.

Die Leitung ist verpflichtet, die haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden ber Anderungen im Schutz-
konzept zeitnah zu belehren.

Ehrenamtliche Mitarbeitende, die im direkten Kon-
takt mit den Kinder stehen, werden durch die Lei-
tung in das Schutzkonzept eingefthrt und Uber
Regelungen Uber den Kinderschutz im Allgemeinen
und der Pravention vor sexualisierter Gewalt infor-
miert. Des Weiteren legen Ehrenamtliche und Hono-
rarkrafte ein erweitertes Fihrungszeugnis und eine
Selbstverpflichtungserklarung vor.

Die Schulungen sind integraler Bestandteil der Fort-
bildung und bei der Fortbildungsplanung zu berick-
sichtigen.

Die Teilnahme an den SchulungsmaBnahmen wird
vom Trager dokumentiert. Dazu wird eine Kopie der
Teilnahmebescheinigungen bzw. bei Belehrungen die
Anwesenheitsliste in der Personalakte abgelegt.

durch Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fach-
kraft sichergestellt werden.

Bei offensichtlicher akuter Kindeswohlgefahr-
dung, wie z.B. Anzeichen kérperlicher und/oder
sexueller Misshandlungen oder Traumatisierung hat
durch die Einrichtung unverzuglich eine Meldung an
das Jugendamt zu erfolgen (§47 Abs. 2 und §8a
SGB VIII) und in Abstimmung mit diesem sind die
erforderlichen Schritte zur Sicherung des Kindes-
wohles einzuleiten (analog der Prozessbeschreibun-
gen zum Schutzkonzept).

In allen librigen Fallen erfolgt eine Meldung nach
entsprechender Abwagung. Gemal vorliegendem
Schutzkonzept ist das Jugendamt einzuschalten und
erforderliche Schritte zur Sicherung des Kindeswohls
sind einzuleiten.
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RegelmaBig sind die Vorfille in eine der nachfol-
gend benannten Fallgruppen einzuordnen (ent-
sprechende Prozessbeschreibungen unter Punkt 15):

a. Unangemessenes Verhalten von Kindern
untereinander

In diesem Fall sollte die Arbeit der Einrichtung mit
den Kindern und deren Familien durch die Fach-
beratung oder fachkundige externe Krafte unter-
stutzt werden.

b.Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im
hauslichen Umfeld

Zunachst ist hier eine kollegiale Beratung zur
Gefahrdungsabschatzung im Sinne von §8a Abs.
4 Satz 1 SGB VIIl im Team mittels Nutzung der
Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren” (Formu-
lar 1) erforderlich. Kann der Verdacht eines Miss-
brauchs im familigren Umfeld nicht zweifelsfrei
ausgeraumt werden, ist zeitnah die insoweit erfah-
rene Fachkraft gemal3 §8a Abs. 4 Satz 2 SGB VIII
einzubeziehen.

Die Fachkrafte wirken bei den Sorgeberechtigten
auf die Inanspruchnahme von Hilfen gemaB §8a
Abs. 4 SGB VIII hin, wenn sie diese fur erforderlich
halten und informieren das Jugendamt, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erschei-
nen, um die Gefdhrdung abzuwenden. Dabei sind
die Kinder in geeigneter Weise einzubeziehen.

d.

. Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeitende

In diesen Fallen sind unverziglich die Leitung und
der Trager zu informieren. Sofern der Verdacht auf
die Leitung fallt, ist der Trager zu informieren.

Zeitnah ist die Beauftragte fur Pravention und Inter-
vention in Kitas zu informieren. Diese bezieht wei-
tere beteiligte Stellen im Bistum ein und stimmt
mit diesen und der Einrichtung weitere Schritte ab.

Die insoweit erfahrene Fachkraft ist wie im Pro-
zessablauf beschrieben einzubeziehen. In diesen
Fallen ist regelmaBig eine Meldung an das Jugend-
amt nach §47 SGB VIl erforderlich.

Verdacht von sexuellen Ubergriffen durch
Mitarbeitende, Honorarkrafte, ehrenamtlich
Tatige

Handelt es sich um Hinweise auf sexualisierte
Gewalt durch Mitarbeitende (auch Honorartatige
oder Ehrenamtliche) so greift die Interventionsord-
nung des Bistums.? Diese ist verpflichtend umzu-
setzen. Der ,,Prozess 4" in diesem Schutzkonzept
stellt das Verfahren flr unser Bistum dar.

2 Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaf-
tigte im kirchlichen Dienst, 01.01.2020



SCHUTZKONZEPT

Hervorzuheben ist hier, dass die Kommunikations-
wege Uber unabhangige Ansprechpersonen erfol-
gen mussen und die beschuldigte Person auf kei-
nen Fall auf die Beschuldigung anzusprechen ist,
bis das weitere Vorgehen mit den verantwortli-
chen Stellen geklart ist.

Die insoweit erfahrene Fachkraft ist wie im Pro-
zessablauf beschrieben einzubeziehen. In diesen
Féllen ist regelmaBig eine Meldung an das Jugend-
amt nach §47 SGB VIl erforderlich.

Im Fall des Verdachts auf sexualisierte Gewalt durch
Mitarbeitende der Einrichtung entfallt die Pflicht zur
Weiterleitung der Information an die Strafverfol-
gungsbehdrde nur ausnahmsweise, wenn dies dem
ausdricklichen und freien Wunsch des mutma@li-
chen Opfers (bzw. dessen Sorgeberechtigten) ent-
spricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich
zuldssig ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungs-
behorden einzuschalten, wenn weitere mutmaBliche
Opfer ein Interesse an der strafrechtlichen Verfol-
gung der Taten haben kénnten.

Die Grinde fur den Verzicht auf eine Mitteilung
bedilrfen einer genauen Dokumentation, die von
dem mutmaBlichen Opfer, bzw. seinen Sorgeberech-
tigten zu unterzeichnen ist.

3 Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaf-
tigte im kirchlichen Dienst, 01.01.2020

Die MaBgaben zum Einsatz von Ehrenamtlichen sind
in der Ordnung zur Pravention (Anlage 4.1.) §1 (5)
und 8§ 6 bis 10 geregelt.

Das weitere Verfahren erfolgt gemaB vorliegendem
Schutzkonzept.

Das Schutzkonzept als solches bezieht sich grund-
satzlich auf die Kinder, die in der Tageseinrichtung
angemeldet und betreut werden. Dem Selbstver-
standnis katholischer Kindertageseinrichtungen fol-
gend und aus einer padagogischen Verantwortung
heraus achten die Trager, Leitungen und Mitarbeiten-
den auch auf Minderjahrige, die sich nur zeitweise in
den Wirkungskreis der Kindertageseinrichtung bege-
ben und fir die kein Betreuungsverhéltnis besteht,
wie z.B. Gastkinder, Geschwisterkinder, minderjah-
rige Praktikantinnen und Praktikanten und handeln
entsprechend.

In den Prozessbeschreibungen werden die Verfah-
rensabldufe in der Kindertageseinrichtung darge-
stellt. Von der Wahrnehmung von Anhaltspunkten
der Kindeswohlgefahrdung bis hin zur Ubergabe des
Falles an das Jugendamt oder der Feststellung, dass
keine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, wird das Ver-
fahren graphisch dargestellt.




Insoweit erfahrene Fachkraft

Bei der Feststellung von gewichtigen Anhaltspunk-
ten fUr die Gefahrdung eines Kindes wird zur Gefahr-
dungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
(vgl. §8a Abs. 4 Satz 2 SGB VIII) hinzugezogen und
der Trager in Kenntnis gesetzt.

Die insoweit erfahrene Fachkraft berat und unter-
stltzt die Fachkrafte und Leitungen bei der Gefahr-
dungseinschatzung, bei der Strukturierung und Pla-
nung der Hilfen sowie bei der Vorbereitung der
Gesprachsfihrung mit den Sorgeberechtigten.

Elternbeteiligung

Die partnerschaftliche und transparente Zusammen-
arbeit mit den Sorgeberechtigten sowie die entwick-
lungsadaquate Beteiligung der Kinder gehéren zum
Selbstverstandnis der Einrichtung. Dies gilt auch fur
Krisen- und Konfliktsituationen. Daher wird die Mit-
wirkung und Beteiligung der Sorgeberechtigten und
des Kindes bei der Abschdtzung des Gefahrdungsrisi-
kos so frih wie moglich angestrebt, sofern der wirk-
same Schutz der betreffenden Kinder dadurch nicht
in Frage gestellt ist. In Teambesprechungen, Elternge-
sprachen oder auch Elternabenden wird die Thema-
tik Kinderschutz reflektiert und besprochen. Eltern
und Mitarbeitende sind Gber die Meldewege bei Ver-
dacht einer Kindeswohlgefdhrdung durch einen Aus-
hang informiert (Formular 8 ,,Meldewege bei Ver-
dacht einer Kindeswohlgefahrdung” und Ergénzung
~Unabhangige Ansprechpartner des Bistums”)

Die Entscheidung Uber die Beteiligung von Sorgebe-
rechtigten und/oder Kindern ist fallabhangig, in der
Falldokumentation zu begriinden und ggf. gegen-
Uber den Beteiligten dargelegt.

Ob Sorgeberechtigte die von der Kindertagesein-
richtung angeregten Hilfen annehmen, ist in Gespra-
chen zu thematisieren. Die Einrichtung fragt nach,
ob die Beratungen/Hilfen angenommen wurden und
informiert das Jugendamt, wenn die angebotenen
Hilfen offensichtlich nicht angenommen wurden

Die Qualifikation der insoweit erfahrenen Fach-
kraft umfasst sowohl padagogische, psychologische
und rechtliche Fachkenntnisse sowie Kenntnisse im
Umgang mit Kindeswohlgeféhrdung.

Der Trager wirkt darauf hin, dass entsprechend §8b
Abs. 2 Satz 1 SGB VIl der ortliche Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe der Einrichtung eine insoweit erfah-
rene Fachkraft fur die Gefahrdungseinschatzung zeit-
nah zur Verfiigung stellt und stellt sicher, dass diese
der Einrichtung bekannt ist.

oder nicht ausreichend sind, um eine Gefdhrdung
des Kindeswohls abzuwenden (siehe §8a Abs. 4
Satz 2, SGB VIII).

Der Trager sorgt dafur, dass eine sprachliche Verstan-
digung bei Familien mit Migrationshintergrund mog-
lich ist.

Gesprache mit den Sorgeberechtigten und Kindern
werden dokumentiert. Vereinbarungen mit den Sor-
geberechtigten Uber Fristen und Verantwortlichkei-
ten sind Bestandteil der Dokumentation.

Wenn eine entsprechende Fragestellung Uber den
Einzelfall hinaus ein Thema in der Elternschaft dar-
stellt, sollte die Einrichtung dariber in geeigne-
ter Weise kommunizieren, ohne die Grundsatze
des Datenschutzes zu verletzen. Ein Elternabend zu
einer bestimmten Thematik kann — ggf. mit exter-
ner Unterstiitzung — vorhandene Angste angehen
und dazu beitragen, dass das Ziel des Kinderschutzes
gestarkt wird.

1
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Kooperation mit dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

Durch die Vereinbarung zwischen dem Trager, der
Einrichtung und dem ortlichen Trager der offentli-
chen Jugendhilfe gemaB §8a Abs. 4 SGB VIIl und auf
der Basis dieses Schutzkonzeptes werden die Aufga-
ben und Pflichten des Jugendamtes nicht auf die Ein-
richtung Ubertragen.

Die Kooperation zwischen Kindertageseinrichtung
und Jugendamt ist so gestaltet, dass fur die Sorgebe-
rechtigten und deren Kinder die Zustdndigkeiten und

Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind Standards,
die zur Qualifizierung der Aufgabenstellung der Kin-
dertageseinrichtungen beitragen. Fir die Systemati-
sierung der Beobachtungen und zur Dokumentati-
on von Sachverhalten im Zusammenhang mit einer
moglichen Gefahrdung des Kindeswohls oder akuter
Kindeswohlgefdhrdung stehen in der Einrichtung die
folgenden Dokumentationsvorlagen (Formulare) zur
Verflgung.

» Falldokumentation (Formular 1)
» Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren (Formular 2)

» Gesprach mit den Sorgeberechtigten (Formular 3)

wechselseitigen Erwartungen transparent sind.

Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes durch die
Einrichtung Ubernimmt das Jugendamt die Fallverant-
wortung. Im Falle einer akuten Kindeswohlgefdhr-
dung erfolgt die Benachrichtigung ohne Hinzuzie-
hung einer insoweit erfahrenen Fachkraft sowie der
Sorgeberechtigten. Die Kinder und Familien werden
aber weiter begleitet.

» Fallanfrage zur Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft gem. §8a SGB VIII
(Formular 4)

» Mitteilung an das Jugendamt gem. §8a SGB VIII
(Formular 5)

» Meldung an das Jugendamt gem. §47 SGB VIII
(Formular 6)

Diese Vorlagen sind verbindlich zu nutzen, sofern nichts
anderes mit dem Trager der 6ffentlichen Jugendhil-
fe vereinbart ist. Sie finden diese auch in der jeweils
aktualisierten Form im QM-Rahmenhandbuch fr Kin-
dertagesstatten als Word-Datei (CariNet).



Datenschutz

Dem Schutz von personenbezogenen Daten wird
neben den einschlagigen gesetzlichen Regelungen
auch aufgrund des Vertrauensverhaltnisses zwischen
den Sorgeberechtigten, den Kindern und den Fach-
kraften besondere Bedeutung beigemessen.

Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen, die sich aus den §§61 Abs. 3
bis 65 SGB VIl ergeben, verpflichtet. (vgl. Anlage 1)

Fur die Weitergabe von Daten an die insoweit erfah-
rene Fachkraft sind diese zu anonymisieren oder zu
pseudonymisieren.

Vor einer Weitergabe von Daten an das Jugendamt
wird in Abhdngigkeit von der Fallgestaltung Uber-

pruft, ob zuerst die Sorgeberechtigten informiert
werden koénnen, ohne dass dadurch das Gefahr-
dungsrisiko erhéht wird. (vgl. Prozesse 1 und 2)

Die Weitergabe von Daten an das Bistum Mainz
erfolgt nur innerhalb des BO-/ bzw. Unikathe-Servers
(E-Mail-Adressen mit der Endung @bistum-mainz.
de, @caritas-bistum-mainz.de, @unikathe.de) oder
per Post. Ansonsten missen die Daten verschlUsselt
werden. Siehe hierzu ,, Anleitung Dokumente schiit-
zen” im CariNet (vgl. §65 Abs. 1 Satz 4 in Verbin-
dung mit §64 Abs. 2a SGB VIl entsprechend).

Die jeweils glltigen kirchlichen Regelungen zum
Datenschutz sind zu beachten.

Personliche Eignung nach §72a SGB VIl

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsver-
fahren sicher, dass bei neuen Mitarbeitenden neben
der fachlichen Qualifikation auch die personliche Eig-
nung vorliegt. Dazu wird ein erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis gemal § 30a Bundeszentralregister-
gesetzes angefordert, vor dessen Vorliegen die Tatig-
keit nicht aufgenommen werden darf. Weiter wird
das erweiterte Flihrungszeugnis auch im Verlauf der
Beschaftigungsdauer alle 5 Jahre eingeholt.

Darlber hinaus unterschreiben Mitarbeitende dem
Dienstgeber die Selbstverpflichtungserklarung (For-
mular 7), welche in der Personalakte beim Trager
aufbewahrt wird.

Hinsichtlich der Ehrenamtlichen (z.B. Vorlesepaten)
und Honorarkrafte (z.B. Sprachférderkrafte), die in
der Einrichtung tatig sind, gilt, dass kirchlicherseits
von diesen die Vorlage eines erweiterten Fihrungs-
zeugnisses ebenfalls verlangt wird.

Naheres zur Umsetzung beschreiben die Ausfih-
rungsbestimmungen zur Praventionsordnung und
die aktuellen Arbeitsmaterialien zur Pravention auf
der Homepage des Bistums: https://bistummainz.de/
organisation/praevention/index.html

In keinem Fall eingesetzt werden Personen, die im
Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen
Tatigkeit Kinder betreuen oder mit diesen regelmaBig
in sonstiger Weise Kontakt haben, wenn sie rechts-
kraftig wegen einer Straftat nach §§171, 174 bis
174c¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a
Absatz 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden sind (vgl. § 72a
Abs. 2 SGB VIII).

Der Trager, der in das Flhrungszeugnis Einsicht
nahm, ist in jedem Fall, auch bei Eintragungen
bezlglich anderer Straftaten, zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Mitarbeitende der Kindertageseinrichtung werden
gemal §47 Abs. 1 Satz 1 SGB VIl in Verbindung mit
den spezifischen landesrechtlichen Vorgaben jahrlich
der zustandigen Stelle gemeldet.

In Strafsachen mussen bei Strafverfahren gegen
Beschéftigte im &ffentlichen Dienst nach Nummer 16
Abs. 1 MiStra und gegen Erzieher/-innen in Kinder-
tageseinrichtungen nach Nr. 27 Abs. 1 Nr. 2 MiStra
in Verbindung mit § 13 Abs. 2, 14, Abs. 1 Nr. 5 Abs.
2 EGGVG Mitteilungen an die Dienststellen erfolgen,

13
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wenn sie fUr eine Entscheidung Uber arbeitsrechtli-
che MaBnahmen, Beaufsichtigung von Kindern oder
die Anordnung einer Auflage erforderlich ist.*

FUr die Trager von Kindertageseinrichtungen bedeu-
tet dies, dass unter Wahrung der jahrlichen Melde-
pflicht an die entsprechenden Stellen sowie einem
geregelten Einstellungsverfahren fir neue Mitarbei-
tende die erforderlichen Beitrdge des Tragers zur
Umsetzung des § 72a SGB VI erfolgt sind.

Fort- und Weiterbildung

Der Trager verpflichtet sich, seine Mitarbeitenden zur
sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrags
nach §8a SGB VIl fortzubilden. (siehe unter 2.2 die-
ses Schutzkonzeptes)

4 Nummer 16 Abs. 1 MiStra und Nr. 27 Abs. 1 Nr. 2 MiStra in Verbindung mit
§ 13 Abs. 2, 14, Abs. 1 Nr. 5Abs. 2 EGGVG

Finanzierung

Personal- und Sachkosten, die im Zusammenhang
mit der Erflllung des Schutzauftrages stehen und
nicht durch die vereinbarten Betriebskosten abge-
deckt sind (z.B.. Kosten fir die insoweit erfahrene
Fachkraft und/oder Kosten fiir Dolmetscher/Sprach-
mittler) werden im Rahmen der vertraglichen Verein-
barungen mit dem ortlich zustéandigen Jugendhilfe-
trager abgerechnet.

Jede vertragliche Vereinbarung mit den oben
bezeichneten Kraften, bei der Uber die vertraglich
bestehenden Regelungen hinausgehende Kosten
entstehen, bedarf gemaB KVVG der Genehmigung
des Bischoflichen Ordinariats.



SCHUTZKONZEPT

Informationspflicht an den Trager und verpflichtende Meldewege

Pruft die Einrichtung, ob Anhaltspunkte fur eine Kin-
deswohlgefdhrdung bestehen, sind spatestens mit
der Einschaltung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
auch der Trager und die Beauftragte fur Pravention
und Intervention in Kitas zu informieren.

Veroffentlichung

Die Trager sorgen flr eine angemessene Veréffent-
lichung und Transparenz hinsichtlich des Schutzkon-
zeptes, Ansprechpersonen und Beschwerdewege.

Uber die Meldepflicht hinaus kann eine Beratung
zum weiteren Vorgehen erfolgen.

Ebenfalls werden von der hier beauftragten An-
sprechperson die Informationen je nach Fallgruppe
an weitere Stellen des Ordinariates weitergeleitet.

Die Veroffentlichung muss sowohl fir Mitarbeitende
als auch fir Sorgeberechtigte, Kinder oder Ehrenamt-
liche jederzeit zuganglich sein.

Inkraftsetzung

Diese Neufassung des Schutzkonzeptes inklusive der
nachfolgenden Prozessbeschreibungen und Formulare
tritt zum 01.07.2022 in Kraft.

Mainz, den 30.06.2022

Ordinariatsdirektorin Stephanie Rieth
Bevollmachtige des Generalvikars



3. Prozessbeschreibungen

zum Schutzkonzept

Umgang bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung
nach §8a und §47 SGB VIlIi

Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

» Bei Verdacht einer Kindewohlgefdhrdung im hauslichen Umfeld: siehe Prozess 2.

» Bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.

» Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréfte, ehrenamtlich Tétige: siehe Prozess 4.

Anmerkungen zur Grafik

Die Verantwortung fur den Prozessverlauf im Bereich der Kindertagesstatte liegt beim Trager.

© S.a. Erlduterungen zum Prozessablauf”, Punkt 1. @

@ Sofern der wirksame Schutz der betreffenden @
Kinder dadurch nicht in Frage gestellt wird:
= Information Uber das Vorgefallene
= Sorgeberechtigte horen
= Information Uber weiteres Vorgehen

7
(8]

@ Formular ,Falldokumentation”

Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine fortlaufen-
de Falldokumentation, wie unter 1 beschrieben.

Dokumentation in der/den Akten der Kinder.
Namen der jeweils anderen beteiligten Kinder
sind zu anonymisieren (schwarzen).

@ Einschatzung nach Beratung zwischen Leitung
und Fachkraft

Ggf. Informationen hinzuziehen aus

= der jeweiligen Kinderakte,

= der Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren,

= dem Gesprach mit Sorgeberechtigten.

Ggf. Prozess ,Kindeswohlgefahrdung im hausli-

chen Umfeld” anstoBen.

Frage: ,Liegen gewichtige (konkrete) Anhalts-
punkte vor, die Grund geben, dies zu prifen?”
Sofern die Verdachtsmomente erheblich sind,

sind die Folgeschritte unverziiglich einzuleiten. (9]

16

S.a. ,Erlduterungen zum Prozessablauf”, Punkt 2.

Die Beratung ist kurzfristig einzuleiten. Die per-
sonenbezogenen Daten sind dabei anonymisiert
vorzulegen.

S.a. ,Erlduterungen zum Prozessablauf”, Punkt 3.

und @ Formulare, Mitteilung an JA gem. §8a
SGB VII" und ,Meldung an Jugendamt gem.
§47 SGB VIIl”

Die Fallverantwortung gem. §8a geht auf das
Jugendamt Uber.

Zustandige Beauftragte fur Pravention und Inter-
vention in Kitas: siehe Formular ,Einrichtungsbe-
zogene Kontaktdaten” im CariNet

Bei Pflegekindern, Heimkindern und Kindern in
Amtsvormundschaft wird das Jugendamt gene-
rell informiert, wenn sich Anhaltspunkte zur
Kindeswohlgefdhrdung verfestigen. Es werden
sofort geeignete SchutzmaBnahmen etabliert.
Diese werden in der Mitteilung aufgefiihrt. Die
weitere Betreuung der Kinder in der Kita erfolgt
unter Beachtung der besonderen Umstdnde in
sensibilisierter Weise. S.a. ,Erlduterungen zum
Prozessablauf”, Punkt 3.

S.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”, Punkt 4.



Jede Fachkraft

Wahrnehmung von Akute Situation
unangemessenem unterbinden,
Verhalten unter Kindern mit Kindern sprechen

v

v

v

Gesprach mit Sorge-
Jeweilige Fachkraft berechtigtender Meldung an Leitung Falldokumentation
betreffenden Kinder

Leitung

Leitung

Trager/Leitung

Leitung/insoweit erfahrene Fachkraft

Leitung

Leitung

Trager/Leitung

Trager/Leitung

Leitung/jeweilige Fachkraft

Leitung/jeweilige Fachkraft /Sorgeberechtigte

Leitung

Leitung

Leitung

Trager/Leitung

v
2/ unkl Verdachtsmomente .
ja u'l ar Kindeswohlgefahrdung? nin
Information des Tragers Reflexion der Geschehnisse

v

Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft ﬂ

Gefahrdung des Kindeswohls? N0]

(7

Abstimmung und Planung von (préventiven)
SchutzmaBnahmen

v

Information an Trager Uber Ergebnisse
und geplante SchutzmaBnahmen

v

Meldung besonderer Vorkommnisse nach 0

SGB VIl §47 an fur Kitas zustandige Stelle beim Jugend-

amt sowie Meldung an die zustandige Beauftragte fur
Pravention und Intervention in Kitas

v

Bei Verdacht auf akute Gefahrdung: @
telefonische Meldung nach §8a an értliches Jugendamt
(ASD/Familienhilfe)

v

O

Gesprach mit Sorgeberechtigten Uber Ergebnisse
und SchutzmaBnahmen

v

(Praventive) SchutzmaBnahmen umsetzen

v

RegelmaBige Uberprifung der eingeleiteten
MaBnahmen auf deren Wirksamkeit

. Kindeswohl .
I sichergestellt? nlm
Information des Tragers Information des Tragers

v

Prozess beginnt erneut mit
Hinzuziehen der insoweit
erfahrenen Fachkraft

17
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Prozess 2:
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld

> Bei unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.
> Bei Verdacht einer Kindewohlgefédhrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.

» Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréfte, ehrenamtlich Tatige: siehe Prozess 4.

Anmerkungen zur Grafik

Die Verantwortung fir den Prozessverlauf im Bereich der Kindertagesstatte liegt beim Trager.

@ Personliche Wahrnehmung (ggf. auch ,Bauchge- @ Die weitere Betreuung des Kindes in der Kita er-

fahl”) mit Checkliste konkretisieren, s.a. , Erldute-
rungen zum Prozessablauf”, Punkt 1.

Sofern die Verdachtsmomente erheblich sind,
sind die Folgeschritte unverzlglich einzuleiten.

Einschatzung nach kollegialer Beratung mit der
Leitung auf Grundlage der Checkliste und der
Beobachtung der jeweiligen Fachkraft, ggf. Infor-
mationen aus der Kinderakte hinzuziehen.

Frage: ,Liegen gewichtige (konkrete) Anhalts-
punkte vor, die Grund geben, dies zu prtfen?”

Formular , Falldokumentation”

Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine fortlaufen-
de Falldokumentation, welche vertraulich bei der
Kinderakte aufzubewahren ist.

Formular , Mitteilung an JA gem. §8a SGB VIII”

Die Fallverantwortung gem. §8a geht auf das
Jugendamt Uber.

Die Sorgeberechtigten werden tber die Meldung
an das JA informiert.

Im Falle einer geplanten Inobhutnahme: Nehmen
Sie bitte entsprechende Hinweise unter ,Erlaute-
rungen zum Prozessablauf,” Punkt 2 zur Kenntnis.

Zustandige Beauftragte fur Praventi-on und Inter-
vention in Kitas: siehe Formular ,Einrichtungsbe-
zogene Kontaktdaten” im CariNet

folgt unter Beachtung der besonderen Umstande
in sensibilisierter Weise.

Fallreflexion des Teams, ggf. mit externer Unter-
stltzung.

S.a. ,Erlduterungen zum Prozessablauf, Punkt 4.

( Die personenbezogenen Daten sind dabei ano-
nymisiert vorzulegen.

@ Bei Pflegekindern, Heimkindern und Kindern in
Amtsvormundschaft wird das Jugendamt gene-
rell informiert, wenn sich Anhaltspunkte zur Kin-
deswohlgefahrdung verfestigen.

@ Klaren, ob Sorgeberechtigte und/oder Kind ein-
bezogen werden koénnen, sofern der wirksame
Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt
wird.

© Im MaBnahmenplan werden die erforderlichen
SchutzmaBnahmen zur pddagogischen Beglei-
tung und die MaBnahmen zur Abwendung einer
drohenden Kindeswohlgefahrdung festgehalten
und regelmaBig Uberprift.

= Individuelle padagogische Planung der erforder-
lichen MaBBnahmen in der Einrichtung

= Beratungs- und HilfemaBnahmen, auf deren In-
anspruchnahme hingewirkt werden soll

= Ggf. Gesprach mit Sorgeberechtigten vorbereiten

= Ggf. Gesprach mit Kindern vorbereiten

@ S.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”, Punkt 3.

@ RegelméiBige Uberpriifung der eingeleiteten MaB-

nahmen auf deren Wirksamkeit



Jede Fachkraft

Jeweilige Fachkraft

Jeweilige Fachkraft

Leitung

Leitung

Leitung

Trager/Leitung

Leitung/insoweit erfahrene Fachkraft

Leitung/insoweit erfahrene Fachkraft

Trager/Leitung

Trager/Leitung

Leitung/jeweilige Fachkraft

Leitung/
jeweilige Fachkraft /
Sorgeberechtigte

Leitung

Leitung

Leitung

Trager/Leitung

Wahrnehmung von Anhaltspunk-
ten einer Kindeswohlgeféahrdung

v

Checkliste ,Risiko- und
Schutzfaktoren” ausfullen

Checkliste
Risiko- und Schutzfaktoren”

v
Meldung an Leitung

v

Verdachtsmomente gegeben?

Ausgefullte Checkliste: als Doku-
mentation in Kinderakte ablegen

unklar

Akute Gefahrdung?

Falldokumentation

2

Information des Tragers

Information des Tragers

v

v

Hinzuziehen der
insoweit erfahrenen Fachkraft

Telefonische und schriftliche Mel- o
dung des Tragers, ggf. der Leitung
an Jugendamt sowie Meldung an

die zustandige Beauftragte fur Pra-
vention und Intervention in Kitas

Gefahrdung des Kindeswohls?

v

Reflexion der Geschehnisse

Akute Gefahrdung?

A4

Drohende latente Gefahrdung?

Weitere Beobachtung

v

Klaren, ob Kind oder Sorgeberech-
tigte einbezogen werden kénnen

v
Individuellen Hilfeplan erstellen
v

Umsetzen des Hilfeplans
= Gesprach mit Sorgeberechtigten
= Padagogische MaBnahmen

v

O

Kindeswohl sichergestellt?

Weitere Beobachtung

Information des Tragers

v

Telefonische und schriftliche
Meldung des Tragers, ggf. der
Leitung an Jugendamt und der

Beauftragten flr Pravention und
Intervention in Kitas

v

Information des Tragers

v

(4]
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Prozess 2: Erlauterungen zum Prozessablauf

1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten
(gemaB Anmerkung 1)

» Bewahren Sie Ruhe, keine Uberstirzten Handlun-
gen.

» Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten
beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprift,
wann und wie mit ,verdachtigen” Personen zu
sprechen ist.

» Beobachten und Dokumentieren Sie mit Hilfe der
Checkliste ,Risiko- und Schutzfaktoren”.

» Uberlegen Sie, worauf Ihre Vermutungen beruhen
kénnten.

» Fragen Sie die Kinder nicht aus, aber bleiben Sie
empathisch.

» Achten Sie die Grenzen, die das Kind setzt.

» Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angele-
genheit werde sich von selbst erledigen.

» Scheuen Sie sich nicht, die Schritte gemaB der Pro-
zessbeschreibung in Gang zu setzen.

» Akzeptieren Sie lhre personlichen Grenzen und die
Grenzen lhrer Zustandigkeit.

2. Inobhutnahme des Kindes durch das Jugend-
amt (gemaB Anmerkung 4)

» Im Falle einer geplanten Inobhutnahme des Kin-
des in der Kita, muss seitens der Leitung und des
Tragers beim JA darauf hingewirkt werden, diesen
Schritt im Hinblick auf das Kind und die Gesamt-
einrichtung verantwortungsbewusst durchzu-
fuhren. Achten Sie bitte deshalb darauf, dass die
anderen Kinder und Sorgeberechtigten diese Situ-
ation nicht aktiv miterleben und das betroffene
Kind sanft vorbereitet und von einer Bezugsper-
son aus der Kita begleitet wird.

» In Fallen von Inobhutnahmen ist ebenfalls abzu-
wagen, ob und wie das Kind zu einem spateren
Zeitpunkt in der Einrichtung betreut werden kann.

3.

Gesprach mit den Sorgeberechtigten
(gemaB Anmerkungen 9 und 10)

Bereiten Sie das Gesprach gut vor. Was ist Ihr Ziel?
Was ist Ihre Strategie? Was sind der passende Ort,
die passende Zeit und der passende ungestorte
Rahmen?

Laden Sie die Sorgeberechtigten mindlich oder
schriftlich ein und lassen Sie sich den Termin
bestatigen.

Vermeiden Sie Tur- und Angelgesprache und ver-
weisen Sie auf das geplante Gesprach.

FUhren Sie die Gesprache zu zweit und teilen
Sie den Gesprachsteilnehmenden mit, wer am
Gesprach teilnimmt.

Erldautern Sie Ihre Beobachtungen und kommu-
nizieren Sie, dass Sie aus lhrer Sicht ein Problem
wahrnehmen. Botschaft: Wir sehen ein Problem.

Erlautern Sie unter Einbeziehung der Sorgebe-
rechtigten die bisher geplanten MaBnahmen.
Botschaft: Wir wollen mit Ihnen gemeinsam etwas
verandern.

Schlagen Sie Hilfsangebote vor und wirken Sie
auf Inanspruchnahme geeigneter MaBBnahmen
zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos hin. Bot-
schaft: Wir unterstutzen Sie.

Informieren Sie die Sorgeberechtigten Uber eine
erforderliche Meldung an das Jugendamt, falls die
Kindeswohlgefdhrdung nicht erfolgreich abge-
wendet werden kann. Botschaft: Wir bleiben dran.

Vereinbaren Sie mit den Sorgeberechtigten nachs-
te Schritte, die Sie auch auf Wirksamkeit tUberpru-
fen.

Lassen Sie sich fur Ihre Dokumentation auch die-
ses Protokoll gegenzeichnen.



4, Reflexion der Geschehnisse
(gemaB Anmerkung 5)

Wenn sich die Verdachtsmomente fur Sie nicht besta-
tigen, ist der Prozess jedoch nicht abgeschlossen.
Vielmehr sollten Sie die Situation als Fallbesprechung
im Team einbringen und zum Anlass nehmen, Hal-
tung und Arbeitsweisen im Rahmen des sexualpada-
gogischen Konzeptes der Einrichtung zu reflektieren.
Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation
neue Konsequenzen fir lhre Arbeit. Der regelmaBige
padagogische Austausch im Team Uber Orientierung
und Fachlichkeit im Umgang mit der korperlichen/
sexuellen Entwicklung von Kindern erméglicht den
sicheren Umgang damit, auch in Ubergriffigen Situ-
ationen. Die weitere Beobachtung ist selbstverstand-
lich. Ein Zeitpunkt der Uberpriifung des Besproche-
nen wird im Team festgelegt.
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Prozess 3:

Verdacht einer Kindeswohlgeféahrdung durch Mitarbeitende

> Bei unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.

» Bei Verdacht einer Kindewohlgefadhrdung im hauslichen Umfeld: siehe Prozess 2.

» Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréfte, ehrenamtlich Tétige: siehe Prozess 4.

Mitarbeitende

Mitarbeitende

Mitarbeitende

Leitung

Trager/Leitung

Trager/Leitung

Trager/Leitung

Trager/Leitung/
insoweit erfahrene Fachkraft
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unangemessenem

Wahrnehmung von

Verhalten

gegenuber Kindern

v v
Mitgeteilte Wahrnehmung Unmittelbare Beobachtung
v

Meldung an Leitung

SofortmaBnahmen einleiten bei @
akuter Gefahr (z.B. Situation unter-
brechen, Erste Hilfe, Austben von
Hausrecht, ggf. Polizei einschalten)

v

Information des Tragers —p

Falldokumentation q

Anhaltspunkte ergeben?

ja unklar

Meldung an die zusténdige
Beauftragte fur Pravention und

Intervention in Kitas, Uber den
laufenden Prozesss

v

v

Kurzfristige Beratung zw. e
Trager, Leitung und insoweit
erfahrener Fachkraft

Kindeswohlgefahrdung?

Geeignete SchutzmaBnahmen d

abstimmen und einleiten:

= Hilfebedarf fur das betrof-
fene Kind sicherstellen

= MA freistellen bis zum e
MA-Gesprach

= Bei Gefahr in Verzug:
Polizei einbeziehen

v



Trager/Leitung

Trager/Leitung

Trager

Trager/Leitung

Trager/Leitung

Trager/Leitung

Trager/Leitung

Trager/Leitung

Anmerkungen zur Grafik

¢ nein

= Reflexion der Geschehnisse

= Praventive SchutzmaBnahmen
planen/abstimmen

= Institutionelles Schutzkonzept
Uberprufen/entwickeln

G

Kurzfristige Beratung zw. Trager,
Leitung und insoweit erfahrener
Fachkraft

v

Telefonische und schriftliche 6
Meldung an Jugendamt nach §8a
und §47 u. an die Beauftragte fur
Pravention u. Intervention in Kitas

v
Eltern/Sorgeberechtigte des 0
betroffenen Kindes informieren

v
Gesprach mit der/dem 0
beschuldigten Mitarbeitenden

v

10

Team informieren und zur
Verschwiegenheit verpflichten

v

Planung allgemeiner SchutzmaB-m
mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft; in Abst. mit der Beauf-
tragten fur Pravention und Inter-
vention und dem Jugendamt

v

Uberpriifung der Wirksamkeit
der SchutzmaBnahmen

v

Kindeswohl sichergestellt?

« Reflexion der Geschehnisse (B}

= Praventive SchutzmaBnahmen
planen/abstimmen

= Institutionelles Schutzkonzept @

= Uberprufen/entwickeln

Die Verantwortung fur den Prozessverlauf im Bereich der Kindertagesstatte liegt beim Trager.

© S.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”,

Punkt 1-4.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, Wahrneh-
mungen oder Berichte unverzlglich der Leitung
zu melden. Sollte die Leitung selbst beschuldigt

sein, ist die nachsthohere Ebene (Geschaftstra-

ger/Trager) zu informieren.

@ In Situationen der unmittelbaren Beobachtung
sind in Abhangigkeit von der Situationsbeurtei-
lung SofortmaBnahmen zu ergreifen.

23



24

@ Formular ,Falldokumentation”

Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine fortlaufen-
de Falldokumentation, welche vor Ort vertraulich
aufzubewahren ist.

@ Zur Bewertung bitte keine Kinder oder Mitarbei-

tenden befragen. Versuchen Sie, die Abt. Kinder-
tageseinrichtungen zur Beratung hinzuzuziehen.

Spatestens mit dem Hinzuziehen der insoweit er-
fahrenen Fachkraft ergeht eine Meldung an die
zustandige Beauftragte fUr Pravention und Inter-
vention in Kitas, dass ein Verdachtsfall besteht
und der Prozess in Gang gesetzt wurde. Weitere
Prozessschritte erfolgen fortlaufend mit Unter-
stlitzung der Beauftragten. Diese informiert ggf.
weitere Stellen im Ordinariat und Kita-Zweckver-
band Unikathe.

Zustandige Beauftragte fur Pravention und Inter-
vention in Kitas: siehe Formular , Einrichtungsbe-
zogene Kontaktdaten” im CariNet

Beim Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fach-
kraft sind die personenbezogenen Daten anony-
misiert vorzulegen.

WICHTIG: Zu diesem Zeitpunkt findet weder eine
Konfrontation der / des beschuldigten Mitarbei-
tenden noch eine Befragung des Kindes/der Kin-
der durch Trager, Leitung oder Fachkrafte statt.
Das Team wird — sofern noch keine Gertchte kur-
sieren — noch nicht informiert. Dies erfolgt erst
nach den abgestimmten nachsten Prozessschrit-
ten.

Es werden sofort geeignete SchutzmaBnahmen
far mutmaBlich betroffene Kinder installiert. Die
weitere Betreuung der Kinder in der Kita erfolgt
unter Beachtung der besonderen Umstande in
sensibilisierter Weise.

Keinesfalls dirfen der/dem MA Details der Vor-
wurfe weitergegeben werden. Mégliche Sprach-
regelung: ,Es gibt einen schwerwiegenden Ver-
dacht gegen Sie, den wir aufklaren missen. Auch
zu lhrem eigenen Schutz stellen wir Sie vorlaufig
vom Dienst frei.”

S.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”, Punkt 5.

@ Formulare , Mitteilung an JA gem. §8a SGB VIII”

und ,Meldung an das Jugendamt gem. §47 SGB
VI

Die Fallverantwortung gem. §8a geht auf das
Jugendamt Uber.

@ S.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”,

Punkt 6 und 7.

@ Mit den Eltern/Sorgeberechtigten werden die Vor-

®

®

falle in der Kita, die MaBnahmen und das weitere
Verfahren besprochen.

S.a. ,Erlduterungen zum Prozessablauf”, Punkt 7.

Inhalte sind mit der juristischen Abteilung abge-
sprochen.

Sofern es als geeignete SchutzmaBnahme er-
scheint, wird die/der beschuldigte Mitarbeitende
weiterhin freigestellt, bis sichergestellt erscheint,
dass von ihr/ihm keine Gefahrdung ausgeht. Um
die/den Mitarbeitende/n nicht alleine zu lassen,
wird ihm die Moglichkeit der Begleitung (,,zum
Reden”) angeboten. Hierzu sind Kontaktdaten zu
finden unter www.bistummainz.de/gegen-sexua-
lisierte-gewalt.

S.a. ,Erlduterungen zum Prozessablauf”, Punkt 5.

Bis zur endgultigen Aufkldrung der Vorfalle gilt
eine Schweigepflicht fur alle Mitarbeitenden.
Anfragen werden nur von Leitung, Trdger bzw.
Presseanfragen von der Pressestelle des Bistums
beantwortet (siehe dazu auch Anlage 3).

Zustandige Beauftragte fUr Praventi-on und Inter-
vention in Kitas: siehe Formular ,Einrichtungsbe-
zogene Kontaktdaten” im CariNet

S.a. Erlauterungen zum Prozessablauf, Punkt 8.

S.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”,
Punkt 6 und 8.

Ggf. mit Unterstlitzung der Praventionskraft



Prozess 3: Erlauterungen zum Prozessablauf

» ,Das, was du mir Uber xy erzahlt hast, ist verboten.
Ich muss das deshalb melden.”

1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten
(gemaB Anmerkung 1)

» Bewahren Sie Ruhe, keine Uberstirzten Handlungen. » Versprechen Sie nichts, was Sie nicht halten kénnen.

» Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten  » Bewahren Sie Ruhe und stellen Sie keine Fragen

beginnt der Prozessablauf. In diesem wird gepruft,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

Beobachten und Dokumentieren Sie mit Hilfe der
. Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren”.

Konfrontieren Sie nicht die beschuldigte Person,
sondern informieren Sie umgehend lhre Vorge-
setzten, welche fUr den weiteren Prozessverlauf
verantwortlich sind.

Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angele-
genheit werde sich von selbst erledigen. Auch
wenn es zunachst unglaubhaft erscheint, sind die
Beobachtungen/Wahrnehmungen immer ernst zu
nehmen.

Seien Sie diskret und informieren Ihre Kolleginnen
und Kollegen zu diesem Zeitpunkt noch nicht.

Akzeptieren Sie lhre persdnlichen Grenzen und die
Grenzen lhrer Zustandigkeit.

. Verdacht durch unmittelbare Beobachtung

Unterbrechen Sie die Situation und informieren Sie
umgehend lhre Vorgesetzten, welche fir den wei-
teren Prozessverlauf verantwortlich sind.

Leiten Sie ggf. Soforthilfe/SofortmaBnahmen fir
das betroffene Kind ein.

. Verdacht durch Schilderung eines
(betroffenen) Kindes

Flhren Sie ein ruhiges Gesprach mit dem sich
anvertrauenden Kind.

Seien Sie sich des Vertrauens, das Ihnen von Sei-
ten des schildernden Kindes gesetzt wird, bewusst
und loben Sie das Kind daflr, dass es den Mut hat,
sich Ihnen anzuvertrauen und sich Hilfe zu holen.
Botschaft: ,,Du bist nicht schuld, es ist gut, dass
du dich mitgeteilt hast.”

nach Details. Befragungen des Kindes — wenn
Uberhaupt — werden nur durch eine geschulte
Fachkraft (Jugendamt/Beratungsstelle) oder durch
die Polizei (falls Anzeige erstattet wird) durchge-
fihrt.

Dokumentieren Sie kurz und sachlich. Notieren Sie
auch spontane AuBerungen des Kindes wortge-
treu. Nutzen Sie Zitate.

.Verdacht durch Schilderung einer beobach-

tenden erwachsenen Person

FUhren Sie ein ruhiges Gesprach (an einem unge-
stérten Ort) mit der informierenden Person und
seien Sie sich des Vertrauens bewusst, das lhnen
von Seiten der Person entgegengebracht wird.

Versichern Sie der Person, dass Sie sich unverziig-
lich kimmern und dass Sie die Inhalte des Gespra-
ches an die Leitung/den Trager weitergeben (wenn
maoglich, holen Sie die Leitung hinzu). Versichern
Sie in diesem Rahmen dennoch hochste Vertrau-
lichkeit.

Dokumentieren Sie genau, wann hat wer, was,
wem erzahlt? Wie war der Kontext?

Die informierende Person ist dringend zur Ver-
schwiegenheit aufzufordern. Denn ein in die Welt
gesetzter, falscher Verdacht kann fir alle Seiten
zerstorerisch wirken. Deshalb werden die Schritte
der Prozessbeschreibung zur Klarung umgehend
eingeleitet.

. Gesprach/Anhoérung der/des beschuldigten

Mitarbeitenden (gemaB Anmerkung 5)

Die/der Mitarbeitende muss mit dem Verdacht
konfrontiert und angehdrt werden.

FUr das Gesprach mit der/dem beschuldigten Mit-
arbeitenden in ist es notwendig, dass zwei Perso-
nen von der Tragerseite und ein Jurist/eine Juristin
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der Abteilung Kindertageseinrichtungen anwe-
send sind.

Die/der Mitarbeitende hat das Recht, eine Per-
son des Vertrauens hinzuzuziehen (Rechtsanwalt/
MAV).

Der/die Mitarbeitende muss in Kenntnis gesetzt
werden, Uber

= die Mdglichkeit der Aussageverweigerung,

= die Moglichkeit zur Selbstanzeige bei den Straf-
verfolgungsbehdrden

= die Pflicht des Tragers, ggf. zum Schutz der Kin-
der, Strafanzeige zu erstatten.

Bis zur Klarung des Sachverhaltes ist eine Rege-
lung zu finden, die sicherstellt, dass die beschul-
digte Person und das betroffene Kind sich nicht
treffen (ggf. vom Dienst freistellen).

Werden in diesem Gesprach mogliche Gefahrdun-
gen anderer Kinder offenbar, ist die/der Mitarbei-
tende sofort freizustellen.

Das Protokoll des Gesprachs unterschreiben alle
Gesprachsteilnehmenden.

Im Gesprachsanschluss sind die arbeitsrechtlichen
Schritte — nach Bewertung des Sachverhaltes —
abzuwadgen. (Die Bandbreite im Falle eines erhdrte-
ten Verdachts reicht von Ermahnung oder Abmah-
nung aufgrund konkreten Fehlverhaltens bis hin
zur auBerordentlichen Verdachtskindigung. Vor
Ausspruch einer (Verdachts-)Kindigung ist die
MAV zwingend anzuhoren. Eine arbeitsrechtliche
Beratung ist an dieser Stelle empfehlenswert.)

Kann der Verdacht eindeutig ausgerdumt wer-
den, ist der Ruf der/des beschuldigten Mitarbei-
tenden wiederherzustellen. Die/der Mitarbeitende
ist zu rehabilitieren. Mit dem Ziel, wieder eine gute
Arbeitsgrundlage herzustellen, missen Formen
gefunden werden, wie die beteiligten Parteien sich
wieder begegnen koénnen. Hierzu zahlen z.B.:

= eine Entschuldigung,

= die Information, dass der Vorwurf entkraftet
werden konnte und die/der Mitarbeitende ent-
lastet ist (ggf. auch offentlich).

= eine Aufarbeitung im Team (s.a. Punkt 6 der Er-
lduterungen).

6. Aufarbeitung der Situation mit Kindern und
im Team (gemaB Anmerkung 4 und 7)

Wenn sich die Verdachtsmomente nicht bestatigen,
ist der Prozess nicht abgeschlossen. Vielmehr ist die
Situation als Fallbesprechung im Team einzubringen
und zum Anlass zu nehmen, Haltung und Arbeits-
weisen auf Grundlage des (sexual-)padagogischen
Konzeptes und des institutionellen Schutzkonzeptes
zu reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilder-
ten Situation neue Konsequenzen fiir die Arbeit. Der
regelmaBige padagogische Austausch im Team dient
der Orientierung und Fachlichkeit im Umgang mit
der kindlichen Entwicklung. Er erméglicht den siche-
ren Umgang mit der Thematik, auch in Gbergriffi-
gen Situationen. Der Zeitpunkt der Uberprifung des
Besprochenen wird im Team festgelegt.

Externe Unterstlitzung kann hinzugezogen werden
durch:

» Kita-Referat des Caritasverbandes fur die Didzese
Mainz e. V.

» Praventionskraft
> Supervision

» Eine Team-Fortbildung

7. Gesprach mit den Sorgeberechtigten (gemaf
Anmerkung 8)

» Wahlen Sie einen passenden Ort mit ungestortem
Rahmen.

» Flhren Sie die Gesprache zu zweit. Der Trager
muss an diesem Gesprach teilnehmen.

» Erlautern Sie lhre Beobachtungen und die bisher
umgesetzten und geplanten MaBnahmen. Bot-
schaft: Wir nehmen das ernst.

» Das Vertrauen der Eltern in die Einrichtung kann
stark erschittert sein. Um das Vertrauen wieder
zu starken, muss das gemeinsame Interesse ,Kin-
derschutz” zum Thema gemacht werden.

» Besprechen Sie das weitere Vorgehen und MaB-
nahmen, die das Kind besonders schitzen.
Botschaft: Wir unterstitzen Sie.

» Lassen Sie sich das Protokoll fur Ihre Dokumentati-
on gegenzeichnen.



8. Abstimmung und Planung von (praventiven)
SchutzmaBnahmen (gemaB Anmerkungen 12)

Im MaBnahmenplan werden die erforderlichen
SchutzmaBnahmen zur padagogischen Begleitung
und die MaBnahmen zur Abwendung einer drohen-
den Kindeswohlgefahrdung festgehalten und regel-
maBig Uberprift.

Kurzfristige SchutzmaBnahmen kdnnen sein:

» Beschuldigte Mitarbeitende freistellen, wenn ein
schwerwiegender Vorwurf oder eine eindeutige
Situation vorliegt.

» Sicherstellen, dass beschuldigte Mitarbeitende bis
auf weiteres nicht alleine mit Kindern arbeiten.

» Auf die Inanspruchnahme von Beratungs- und Hil-
femaBnahmen hinwirken.

» Gesprache mit Sorgeberechtigten vorbereiten und
durchfahren.

» Elternabend bei Bedarf terminieren, um einen
transparenten Umgang mit den Geschehnissen
sicher zu stellen.

Mittelfristige SchutzmaBnahmen kdnnen sein:

» Ein Info-Elternabend kann fiir einen transparenten
Umgang mit den Geschehnissen, ggf. unter Hinzu-
ziehung einer externen UnterstUtzung, erforderlich
sein. Insbesondere, wenn der Verdacht &ffentlich
ist oder Geriichte im Umlauf sind (auch in sozia-
len Medien), besteht hier dringender Handlungs-
bedarf.

Langfristige SchutzmaBnahmen kénnen sein:

» Individuelle padagogische Planung der erforderli-
chen MaBnahmen in der Einrichtung Uberprifen

» Teamfortbildung/-begleitung durchfihren

» Verhaltenskodex erstellen

» Beratungsstelle hinzuziehen

» Sexualpadagogisches Konzept Uberprifen

» Prozessabldufe Uberprifen

» Anlassbezogene Projekte mit Kindern anbieten

> Institutionelles Schutzkonzept entwickeln oder
Uberprifen
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Prozess 4: Verdacht von sexuellen Ubergriffen durch
Mitarbeitende, Honorarkrafte, ehrenamtlich Tatige

» Bei unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.

» Bei Verdacht einer Kindewohlgefdhrdung im hauslichen Umfeld: siehe Prozess 2.

» Bei Verdacht einer Kindeswohlgeféhrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.

Mitarbeitende/Betroffene/
Eltern/sonstige Dritte

Mitarbeitende/Betroffene/
Eltern/sonstige Dritte

Mitarbeitende/Betroffene/

Eltern/sonstige Dritte

Mitarbeitende/Betroffene/
Eltern/sonstige Dritte

Mitarbeitende/Betroffene/
Eltern/sonstige Dritte

Trager/Leitung/beauftrage Ansprechperson

Trager/Leitung

Trager/ Leitung/
insoweit erfahrene Fachkraft

Wahrnehmung von
unangemessenem Verhalten
gegeniber Kindern

v v
Mitgeteilte Wahrnehmung Unmittelbare Beobachtung
v

SofortmaBnahmen einleiten bei @
akuter Gefahr (z.B. Situation unter-

brechen, Erste Hilfe, Austiben von
Hausrecht, ggf. Polizei einschalten)

v v

v

Beauftragte Ansprech-

person des Bistums *

Ortliche
Praventionskraft

Kita-Leitung

~~ 3

|

Information des Tragers

FaIIdokumentationq

v

Gemeinsame Bewertung

auf Plausibilitat

und Intervention in Kitas Uber den laufenden Prozess

Meldung an die zustédndige Beauftragte fur Préavention ﬂ

v

Geeignete SchutzmaBnahmen6

abstimmen und einleiten: <4—

= Hilfebedarf fur das betroffe-
ne Kind sicherstellen

» MA freistellen bis zum (4,
MA-Gesprach

= Bei Gefahr in Verzug:
Polizei einbeziehen

v

Kurzfristige Beratung zw.
Trager, Leitung und

insoweit erfahrener Fachkraft

Kindeswohlgefahrdung?

v

nein

v

ja



nein ja

v v

= Reflexion der Geschehnisse Telefonische und schriftliche G
= Praventive SchutzmaBnahmen Meldung an Jugendamt nach §8a
Trager/Leitung planen/abstimmen und §47 und an die Beauftragte
= Institutionelles Schutzkonzept fur Pravention und Intervention

Uberprufen/entwickeln in Kitas

v v

mit Betroffenen (Eltern),
beauftragter Ansprechperson,
Referent/-in Abt. Kita, Transpa-
renz zum weiteren Vorgehen

v

Weiterleitung an 0
Strafverfolgungsbehorde?

v

Beratung Uber weitere Schritte ir@
ortlichen Beraterstab der Kita:

= Trager/Geschaftstrager/
Tragervertretung

Trager « Leitung

= Beauftragte fur Pravention
und Intervention in Kitas

= Ggf. weitere an Prozess
beteiligte Personen

v

Gesprach mit beschuldigter/m 0
Mitarbeitenden nach vorheriger
(moglichst schriftlicher) Absprache
mit Strafverfolgungsbehérde

v

Team informieren und zur
Verschwiegenheit verpflichten

v

Planung allgemeiner Schutz- m
mafBnahmen, ggf. mit externer
Unterstltzung und in Abstimmung
mit BO/Unikathe u. Jugendamt

v

Beauftragte Ansprech-person/
Referent/-in in Abt. Kita

Trager

Trager

Trager/Leitung

Leitung

Wirksamkeit der Schutz-
maBnahmen Uberprifen

Leitung

Trager/Leitung l — Kindeswobhl sichergestellt?

Kurzfristige Beratung zw. Trager, = Reflexion der Geschehnisse

Leitung und insoweit erfahrener = Préaventive SchutzmaBnahmen

Trager/Leitung Fachkraft planen/abstimmen

= Institutionelles Schutzkonzept
Uberpritfen/entwickeln
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Prozess 4: Anmerkungen zur Grafik

Bezug des Prozesses: Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug gegenlUber Minderjdhrigen sowie
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt

Grundlage des Prozessablaufs ist die ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und schutz- und hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst.”

(18.11.2019)

Die Verantwortung fir den Prozessverlauf im Bereich der Kindertagesstatte liegt beim Trager. Alle Mitarbei-
tenden sind verpflichtet, Wahrnehmungen oder Berichte unverziglich zu melden.

@ S.a. Erlauterungen zum Prozessablauf”,
Punkt 1-4.

@ In Situationen der unmittelbaren Beobachtung
sind in Abhangigkeit von der Situationsbeurtei-
lung SofortmaBnahmen zu ergreifen.

@ Formular ,Falldokumentation”

Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine fortlaufen-
de Falldokumentation, welche vor Ort vertraulich
aufzubewahren ist.

* Link zu beauftragten Ansprechpersonen des
Bistums: N Hilfe bei Missbrauch | Gegen sexuali-
sierte Gewalt Bistum Mainz

é® Ergebnisse der Bewertung (bitte keine eigenen
Ermittlungen vor Ort durchfiihren) werden an die
zustandige Beauftragte fur Pravention und Inter-
vention in Kitas. Weitere Prozessschritte erfolgen
mit Unterstitzung der Beauftragten. Diese infor-
miert die Fachberatung sowie die ,Koordinations-
stelle Aufarbeitung und Intervention (sexualisier-
ter) Gewalt” und den Generalvikar

€@ Es werden sofort geeignete SchutzmaBnahmen
fur mutmaBlich betroffene Kinder installiert. Die
weitere Betreuung der Kinder in der Kita erfolgt
unter Beachtung der besonderen Umstande in
sensibilisierter Weise.

WICHTIG: Zu diesem Zeitpunkt findet weder eine
Konfrontation des beschuldigten Mitarbeiten-
den noch eine Befragung des Kindes/der Kinder
durch Trager, Leitung oder Fachkrafte statt. Das
Team wird — sofern noch keine Gerlchte kursie-

ren — noch nicht informiert. Dies erfolgt erst nach
den abgestimmten, nachsten Prozessschritten.

@ Keinesfalls durfen der/dem Mitarbeitenden
gegenUber Details der Vorwirfe weitergege-
ben werden. Mogliche Sprachregelung: ,Es gibt
einen schwerwiegenden Verdacht gegen Sie, den
wir aufklaren mussen. Auch zu lhrem eigenen
Schutz stellen wir Sie vorlaufig vom Dienst frei.”

© Beim Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fach-
kraft sind die personenbezogenen Daten anony-
misiert vorzulegen.

S.a. ,Erlduterungen zum Prozessablauf”, Punkt 5.

@ Formulare ,Mitteilung an JA gem. §8a SGB VIII”
und ,Meldung an das Jugendamt gem. §47
SGB VIII*

Die Fallverantwortung gem. §8a geht auf das
Jugendamt Gber.

@ S.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”, Punkt 6.

@ Wenn keine Weiterleitung an die Strafverfol-
gungsbehorde erfolgen soll, sieht die ,Ordnung
fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjéhriger sowie schutz- und hilfebedurftiger
Kinder und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst” (Anlage 4.2) eine Beratung durch die
Ansprechperson und eine bestimmte Dokumen-
tation vor.

Wenn Weiterleitung, Aussagegenehmigung vor-
bereiten.


www.bistummainz.de/gegen-sexualisierte-gewalt
www.bistummainz.de/gegen-sexualisierte-gewalt

@ Der Trager ladt, so schnell wie maglich, zu einem
ortlichen Beraterstab ein: Zwischenstand und
Festlegung der weiteren Vorgehensweise.

Der ortliche Beraterstab berat den Trager. Dieser
ist verantwortlich fur die Entscheidungen.

Alle folgend aufgefiihrten Punkte konnen dabei
beschlossen und bzgl. der Reihenfolge vereinbart
werden. Ebenfalls wird hier festgelegt, wer wel-
che der Schritte begleitet.

Der Krisenstab kann im Laufe des weiteren Pro-
zesses bei Bedarf erneut einberufen werden.

© Inhalte sind im ortlichen Beraterstab besprochen.

Fir die Durchfihrung ist der Trager verantwortlich.

Teilnehmende am Gesprach:

= Trager(-vertreter/-in)

= Jurist/-in BO bzw. Unikathe Kita-Zweckverband

= Beauftragte fUr Pravention und Intervention in
Kitas

= Sofern es als geeignete SchutzmaBnahme er-
scheint, wird die/der beschuldigte Mitarbeiter/-
in weiterhin freigestellt, bis sichergestellt er-
scheint, dass von ihr/ihm keine Gefahrdung
ausgeht. Um die/den Mitarbeitenden nicht al-
leine zu lassen, wird ihr/ihm die Méglichkeit
der Begleitung (,,zum Reden”) angeboten.

Hierzu sind Kontaktdaten zu finden unter
www.bistummainz.de/gegen-sexualisierte-gewalt.

S.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”, Punkt 5.

€D Bis zur endgiltigen Aufkldrung der Vorfélle gilt
eine Schweigepflicht fur alle Mitarbeitenden.
Anfragen werden nur von Leitung, Trager bzw.
Presseanfragen von der Pressestelle des Bistums
beantwortet (siehe dazu auch Anlage 3).

@ s.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”, Punkt 7.
@ s.a. ,Erlauterungen zum Prozessablauf”, Punkt 6.

@ Ggf. mit Unterstiitzung der Préventionskraft
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1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten

(gemaB Anmerkung 1)

» Bewahren Sie Ruhe, keine Uberstiirzten Handlungen.

» Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten be-

ginnt der Prozessablauf. In diesem wird gepruft,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

Beobachten und dokumentieren Sie mit Hilfe der
. Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren”.

Konfrontieren Sie NICHT die beschuldigte Person,
sondern informieren Sie umgehend lhre Vorge-
setzten, welche fir den weiteren Prozessverlauf
verantwortlich sind.

Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Ange-
legenheit werde sich von selbst erledigen. Auch
wenn es zunachst unglaubhaft erscheint, sind die
Beobachtungen/Wahrnehmungen immer ernst zu
nehmen.

Seien Sie diskret und informieren Ihre Kolleginnen
und Kollegen zu diesem Zeitpunkt noch nicht.

Akzeptieren Sie lhre persdnlichen Grenzen und die
Grenzen lhrer Zustandigkeit.

. Verdacht durch unmittelbare Beobachtung

Unterbrechen Sie die Situation und informieren Sie
umgehend lhre Vorgesetzten, welche fir den wei-
teren Prozessverlauf verantwortlich sind.

Leiten Sie ggf. Soforthilfe/SofortmaBnahmen fur
das betroffene Kind ein.

. Verdacht durch Schilderung eines (betroffe-

nen) Kindes

Fihren Sie ein ruhiges Gesprach mit dem sich
anvertrauenden Kind.

Seien Sie sich des Vertrauens, das lhnen von Sei-
ten des schildernden Kindes gesetzt wird, bewusst
und loben Sie das Kind daftr, dass es den Mut
hat, sich lhnen anzuvertrauen und sich Hilfe zu
holen.

Prozess 4: Erlauterungen zum Prozessablauf

» Botschaft: ,Du bist nicht schuld, es ist gut, dass

du dich mitgeteilt hast.”

» ,Das, was du mir Gber xy erzahlt hast, ist verbo-

ten. Ich muss das deshalb melden.”

» Versprechen sie nichts, was Sie nicht halten kénnen.

» Bewahren Sie Ruhe und stellen Sie keine Fragen

nach Details. Befragungen des Kindes — wenn Uber-
haupt — werden nur durch eine geschulte Fachkraft
(Jugendamt/Beratungsstelle) oder durch die Polizei
(falls Anzeige erstattet wird) durchgefihrt.

Dokumentieren Sie kurz und sachlich. Notieren Sie
auch spontane AuBerungen des Kindes wortge-
treu. Nutzen Sie Zitate.

. Verdacht durch Schilderung einer beobach-

tenden erwachsenen Person

Fuhren Sie ein ruhiges Gesprach (an einem unge-
stdrten Ort) mit der informierenden Person und
seien Sie sich des Vertrauens bewusst, das lhnen
von Seiten der Person entgegengebracht wird.

Versichern Sie der Person, dass Sie sich unver-
zlglich kiimmern und dass Sie die Inhalte des
Gespraches an die Leitung/den Trager weiterge-
ben (wenn mdglich, holen Sie die Leitung hinzu).
Versichern Sie in diesem Rahmen dennoch hochs-
te Vertraulichkeit.

Dokumentieren Sie genau, wann hat wer, was,
wem erzahlt? Wie war der Kontext?

Die informierende Person ist dringend zur Ver-
schwiegenheit aufzufordern. Denn ein in die Welt
gesetzter, falscher Verdacht kann fir alle Seiten
zerstorerisch wirken. Deshalb werden die Schritte
der Prozessbeschreibung zur Klarung umgehend
eingeleitet.



. Abstimmung und Planung von (praventiven)
SchutzmaBnahmen (gemaB Anmerkungen 9
und 11)

Im MaBnahmenplan werden die erforderlichen
SchutzmaBnahmen zur padagogischen Begleitung
und die MaBnahmen zur Abwendung einer dro-
henden Kindeswohlgefdhrdung festgehalten und
regelmaBig Uberpruft.

Kurzfristige SchutzmaBnahmen kdnnen sein:

Beschuldigte/n MA freistellen, wenn schwerwie-
gender Vorwurf oder eindeutige Situation vorliegt

Gerade bei solchen Beschuldigungen ist ein sensib-
les Vorgehen notwendig und es gilt die Unschulds-
vermutung, bis das Gegenteil bewiesen ist

Inanspruchnahme von Beratungs- und HilfemaB-
nahmen

Mittelfristige SchutzmaBnahmen kdnnen sein:

Ein Info-Elternabend kann fir einen transparenten
Umgang mit den Geschehnissen, ggf. unter Hin-
zuziehung einer externen Unterstitzung, erforder-
lich sein. Insbesondere wenn der Verdacht 6ffent-
lich ist oder GerUchte im Umlauf sind (auch soziale
Medien), besteht hier dringender Handlungsbe-
darf.

Wichtig: Ein Info-Elternabend sollte keinesfalls vor
der Entscheidung Uber die Weiterleitung an die
Strafverfolgungsbehdrde stattfinden, denn die
Strafverfolgungsbehorde muss immer am Anfang
einer Informationskette gegendber Dritten stehen.

Langfristige SchutzmaBnahmen kénnen sein:

» Individuelle padagogische Planung der erforderli-
chen MaBnahmen in der Einrichtung (auch sexual-
padagogisches Konzept) Uberprifen

» Teamfortbildung/-begleitung durchfihren

» Verhaltenskodex erstellen

» Beratungsstelle hinzuziehen

» Sexualpadagogisches Konzept Uberpriifen

> Prozessablaufe Uberprifen

> Anlassbezogene Projekte mit Kindern anbieten

> Institutionelles Schutzkonzept entwickeln oder
Uberprifen

6. Reflexion der Geschehnisse
(gemaB Anmerkung 6a und 12)

Wenn sich die Verdachtsmomente fir Sie nicht
bestatigen, ist der Prozess nicht abgeschlossen. Viel-
mehr ist die Situation als Fallbesprechung im Team
einzubringen und zum Anlass zu nehmen, Haltung
und Arbeitsweisen im Rahmen des (sexual-)padago-
gischen Konzeptes der Einrichtung und des institutio-
nellen Schutzkonzeptes zu reflektieren. Ggf. ergeben
sich aus der geschilderten Situation neue Konse-
guenzen fir lhre Arbeit. Der regelmaBige padagogi-
sche Austausch im Team, um Orientierung und Fach-
lichkeit im Umgang mit der kindlichen Entwicklung
zu gewinnen, ermdglicht den sicheren Umgang mit
der Thematik, auch in Ubergriffigen Situationen. Ein
Zeitpunkt der Uberpriifung des Besprochenen wird
im Team festgelegt.

7. Externe Unterstiitzung kann hinzugezogen
werden durch:

» Kita-Fachberatung
> Praventionskraft
» Supervision

» Team-Fortbildung
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4. Formulare zum Schutzkonzept

Formular 1: Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren

Name des Kindes:

Geburtsdatum: Geschlecht:
Nationalitat:

Eltern/Sorgeberechtigte

Name: Name:

Ort, Datum Unterschrift der padagogischen Fachkraft

Erlauterung:

Die oben angegebenen personenbezogenen Daten kdnnen nur mit Zustimmung der Sorgeberechtigten oder
bei Abwendung akuter Kinderwohlgefdhrdung an das Jugendamt und/oder die insoweit erfahrene Fachkraft
weitergeleitet werden.

Diese Checkliste mit unterschiedlichen Anzeichen fiir Kindeswohlgefahrdung erhebt keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit. Sie dient lediglich zur Orientierung fur die verantwortliche Fachkraft und ermoglicht ein systema-
tisches Vorgehen bei der Dokumentation. Wichtig ist, dass ausschlieBlich beobachtbare Tatsachen und keine
MutmaBungen dokumentiert werden.
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FORMULARE

Anzeichen mit hohem (akutem) Gefahrdungspotential Sachstand/konkrete Beschreibung

Es liegt eine akute kdrperliche Verletzung des Kindes vor.

Das Kind hat sich wiederholende Verletzungen,
wie BluterguUsse, Striemen, unklare Hautveranderungen.*

Das Kind berichtet von erlittenen korperlichen Verletzungen.

Das Kind berichtet von Dingen, die sich auf Missbrauch,
Misshandlung, Vernachldssigung beziehen.*

Das Kind auBert Suizidabsichten.

Das Kind bittet aktiv um Schutz bzw. Inobhutnahme.

Erganzende Anzeichen ‘ Sachstand/konkrete Beschreibung

Es liegen augenscheinlich ernsthafte Beeintrachtigun-
gen der Fursorgefahigkeiten des gegenwartig betreuen-
den Elternteils durch psychische Erkrankung, Sucht oder
Partnerschaftsgewalt vor.

Das Kind auBert massive Angst oder Panik bzw. zeigt in
seinem Verhalten entsprechende Symptome.

Es ist bekannt, dass derzeitige Betreuungspersonen das
Kind in der Vergangenheit erheblich gefahrdet oder
geschadigt haben.

Sonstige Anzeichen ‘ Sachstand/konkrete Beschreibung

Korperliche Vernachlassigung

Unzureichende Kleidung, mangelhafte Erndhrung

Das Kind ist sehr dick oder sehr mager*

Mangelhafte, falsche, fehlende medizinische Versorgung
Keine bzw. unzureichende Kérperhygiene

Inadaquate Betreuung

Fehlende Tagesstrukturierung, fehlende Beaufsichtigung

Unbegleitete und/oder unkontrollierte Konfrontation
mit Darstellungen von Gewalt und Horror sowie
pornographischen Inhalts

UnregelmaBiger Kita-Besuch
Verhaltensauffalligkeiten
Benommen, matt, apathisch oder stark verangstigt*

Sprunghaft, orientierungslos oder distanzlos*
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Deutlich altersunangemessener kérperlicher und seelischer
Entwicklungsstand*

Schaukelbewegungen*
Selbstgeféahrdendes Verhalten, mangelnder Selbstschutz

Wiederholte schwere Gewalttatigkeit gegen andere
Personen*

Selbstzerstorerisches Verhalten
Extrem sexualisiertes Verhalten

Massiver Rickzug, psychische Erstarrung,
extreme Passivitat

Auffalligkeiten im Umgang der Eltern mit dem Kind

Haufiges oder massives Schlagen, Schitteln oder
Einsperren*

Haufige oder massive Beschimpfungen, Bedrohungen,
herabsetzende Behandlung*, Abwertung oder feindselige
Ablehnung

Soziale Isolation/Verhinderung von Beziehungen zu
Personen auBerhalb der Familie

Stérung des positiven Beziehungsaufbaus durch
wiederholte Beziehungsabbriiche, hiufige ,Ubergabe”
des Kindes in andere Betreuungsverhaltnisse

Stark repressive Erziehung mit den Mitteln der Gewalt,
der Angst, der Unterdrtickung/Kind wird terrorisiert

Massive Verweigerung von Reaktionen auf emotionale
Signale des Kindes

Stark symbiotische Beziehung, psychische Abhangigkeit
Fehlende Umweltreize/Deprivation

Fehlende Beachtung eines besonderen Erziehungs- und
Forderungsbedarfs

Erscheinungsbild der Erziehungspersonen
Fehlende oder erschwerte Ansprechbarkeit*
Ubererregtheit, Verwirrtheit*

Haufige Benommenheit*



FORMULARE

Risikofaktoren im familidren System Sachstand/konkrete Beschreibung

Uberforderungssymptome der Bezugspersonen
Psychische Erkrankung der Bezugsperson
Suchtprobleme in der Familie

Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erzie-
hungspersonen*, hausliche Gewalt unter Erwachsenen

Obdachlosigkeit oder extrem kleine bzw. gesundheits-
gefdhrdende Unterkunft* — sehr ungiinstige materielle
Verhéltnisse und Wohnumgebung

Ausgepragte Bindungsstérungen*

Fehlen basaler familiarer Organisation
(z.B. Nahrungsmitteleinkauf, Mullentsorgung)*

Schutzfaktoren , Kind/Jugendlicher” ‘ Sachstand/konkrete Beschreibung

Kind hat regelméaBige Sozialkontakte auBerhalb der Familie,
Kind kann sich mitteilen und gegebenenfalls Hilfe holen.

Kind besucht regelmaBig eine Tageseinrichtung/-pflege.

Kind wirkt vital und psychisch kraftig und ist in seinen basa-
len Bedurfnissen (Kleidung, Erndhrung, etc.) gut versorgt.

Schutzfaktor ,,Familie” ‘ Sachstand/konkrete Beschreibung
Eine geeignete Vertrauensperson lebt in der Familie.

Zuverlassige und verantwortungsbewusste Betreuung ist
gewabhrleistet.

Sicherheitsvorkehrungen in unmittelbarer Umgebung des
Kindes sind angemessen.

Arztliche/therapeutische Behandlung und Férderung sind
gewahrleistet.

Kind wird in seinen Rechten und Bedurfnissen wahrgenom-
men.

Familie ist in ein funktionierendes Netzwerk eingebettet.

Eltern sind kooperationsbereit.

* Quelle: Kinderschutz und Beratung, Materialien zur Beratung, Band 13, 2006 Bundeskonferenz fir Erziehungsberatung e. V.
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FORMULARE

Formular 2:
Falldokumentation bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung

Angaben zur Kindertageseinrichtung Angaben zum Trager

Name: Name:
Adresse: Adresse:
Telefon: Telefon:

Ansprechpartner/-in Ansprechpartner des Tragers

Name: Name:
Funktion: Funktion (Pfarrer):
O Leitung: Name:

O Stellvertretende Leitung: Funktion (Geschaftstrager/-in, Kita-Beauftragte/r):

O Sonstige Funktion:

Angaben zum Kind / zur Familie

Name des Kindes:

Geburtsdatum: Geschlecht:
Nationalitat: Seit wann in der Kita:
Gruppe: Bezugserzieherin:

Sorgeberechtigte

Name: Name:
Adresse: Adresse:
Telefon: Telefon:

Die nachfolgende Dokumentation gliedert sich in zwei Teile:

Teil A: Dokumentation der Kita
= Beschreibung des Ereignisses / der Beobachtung
= Ubersicht der (Sofort-) MaBnahmen

= Chronologie der Ereignisse und MaBnahmen

Teil B: Dokumentation durch die Beauftragte fiir Pravention und Intervention in Kitas



Teil A: Dokumentation der Kita

1. Beschreibung des Ereignisses/Vorkommnisses

Wer war
beteiligt?
(Personal:
Name,
Funktion

Kinder:

Datum/
Uhrzeit

Name, Alter)

Wer war
beteiligt?

Datum/
Uhrzeit

Bearbeitet
durch

Wahrnehmung von Anhaltspunkten einer Kin-
deswohlgefdahrdung

Welche gewichtigen Anhaltspunkte sind bekannt
geworden, die einen Verdacht auf Kindeswohlge-
fahrdung nahe legen?

Es handelt sich um:
O eigene Beobachtungen (intern)

O Informationen von Dritten (extern)

Sachliche Darstellung der Beobachtung:

Gibt es eine Konfliktgeschichte?

Was ging dem Vorfall voraus? (Zusammenhange zu

anderen Vorfallen/Konflikten)

Zusammenfassende Aussage der Checklis-
te ,Risiko und Schutzfaktoren und/oder einer
Fallbesprechung

Zu welchen Ergebnissen hat die Einschatzung der
gewichtigen Anhaltspunkte gefihrt?

FORMULARE

Anhang
beigefiigt!

Anhang
beigefiigt

Anhang
beigefiigt

5 Bitte geben Sie hier an, wenn persénliche Stellungnahmen, Protokolle, Sonstiges der Dokumentation beigeflgt sind. Diese Anlagen sind mit laufender Nummer zu versehen.
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FORMULARE

2. Ubersicht der (Sofort-)MaBnahmen®

Datum/ Bearbeitet : Anhang
Uhrzeit durch L T beigefiigt
Information
an Leitung
Information
an Trager

Ggf. Gesprach
mit Sorgebe-
rechtigten?

Terminkoor- Termin am:

dinierung mit

der insoweit

erfahrenen

Fachkraft

Information Welche Unterlagen wurden an die Beauftragte

an die Beauf- Ubergeben?

traigte fl.” O Schriftliche Meldung nach §8a

Pravention

und Interven- O Falldokumentation Teil A

LRI = O Protokoll Gesprach mit den Sorgeberechtigten
O Sonstige Unterlagen:

Meldung an Welche Unterlagen wurden an das Jugendamt

Jugendamt Ubergeben?
O Schriftliche Meldung nach §8a
O Falldokumentation Teil A
O Protokoll Gesprach mit den Sorgeberechtigten
O Sonstige Unterlagen:
Sorgeberechtigte wurden Uber die Einschatzung und
die anstehende Meldung beim ASD informiert:
O ja O nein

Freistellung

eines Mitar-

beitenden

Austben von
Hausrecht

Einschalten
der Polizei

6 Das Gesprdch kann nur stattfinden, sofern eine weitere Gefdhrdung dadurch ausgeschlossen werden kann.



FORMULARE

3. Chronologie der Ereignisse und MaBnahmen

Chronologische Ubersicht fortlaufend fiihren (wer hat mit wem gesprochen?) und Anhénge/
Dokumentationen beifligen!

Dokumentiert werden Gesprache und Ablaufe gemaB der jeweiligen Prozessbeschreibung:

= Gesprache Leitung, Team, Trager

= Gesprache mit Sorgeberechtigten, Kind, Kindern

» Risikoabschatzung mit insoweit erfahrenen Fachkraft

» Meldung an Jugendamt sowie die Beauftragte flr Pravention und Intervention in Kitas und
die padagogische Fachberatung

» Erstellung individueller Hilfeplan
« Uberprifung der Wirksamkeit der SchutzmaBnahmen

= Weitere Beobachtungen

Datum/ Wer war Inhalt/Ergebnis An.han.g
beigefiigt

Uhrzeit beteiligt?

1
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FORMULARE

Teil B: Dokumentation durch die Beauftragte fiir Pravention und
Intervention in Kitas

Chronologische Ubersicht

Dokumentiert werden Gesprache und die Weitergabe von Informationen zwischen Trager und Beauftragter
fr Pravention und Intervention in Kitas, sowie innerhalb des BO und dem Unikathe Kita-Zweckverband (z.B.
Rechtsabteilung, Generalvikar, Dezernentin, Vorstand, Presseabteilung, Koordinationsstelle Intervention und
Aufarbeitung, Fachberatung)

Datum/ Anhang

Info von Info an Bearbeitet Inhalt/Ergebnis

Uhrzeit beigefiigt?




FORMULARE

Formular 3: Gesprach mit den Sorgeberechtigten

Gesprachsteilnehmende:

1. Reaktionen

Wie haben die Sorgeberechtigten auf die Schilderung der Gefahrdung des Kindeswohls reagiert?

O aufgeschlossen

O kooperativ

O hilflos/Gberfordert
O bagatellisierend

O aggressiv/ablehnend
O Sonstiges:

Aktuelle Situation / Sicht der Eltern:

2. Problemakzeptanz

Sehen die Sorgeberechtigten selbst eine Gefahr?
Mutter 0O ja O nein

Vater O ja O nein

Wie hoch ist der Grad an Ubereinstimmung bei der Bewertung der Gefahrensituation zwischen den Sorgebe-
rechtigten und den beteiligten Fachkraften?

O keine O gering O mittelmaBig O hoch

Anmerkungen:
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FORMULARE

3. Hilfeakzeptanz

Sind die Sorgeberechtigten bereit, ein Hilfsangebot anzunehmen?
Mutter 0O ja O nein

Vater O ja O nein

Anmerkungen:

4. HilfsmaBnahmen

Konnten mit den Sorgeberechtigten konkrete MaBnahmen vereinbart werden?
O ja O nein

Welche MaBnahmen wurden vereinbart?

MaBnahme (verbindliche Absprachen) Verantwortung Termin

MaBnahmen werden gemeinsam liberpriift am:

Ort, Datum:

Leitung der Einrichtung:

Unterschrift der Fachkraft:

Unterschrift der Sorgeberechtigten:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift des Tragers:




FORMULARE

Formular 4: Fallanfrage zur Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft gem. §8a SGB Vi

Die zu diesem Zweck erforderlichen Daten werden pseudonymisiert Gbermittelt. Namen und andere Identifika-
tionsmerkmale werden durch ein Kennzeichen ersetzt, damit die Identifizierung des Betroffenen auszuschlie-
Ben ist oder wesentlich erschwert werden (Beispiel: aus Hans Mdller wird H., mannlich, 5 Jahre).

Fallanfragende Einrichtung:

Fallanfragende Fachkraft:

Beteiligung/Information der Leitung: O ja D Nein, Weil ..o

1. Kurzbeschreibung des Beratungsprozesses

2. Fallrelevante Beobachtung

Es handelt sich um
O eigene Beobachtungen (intern)
O Informationen von Dritten (extern)

Sachliche Darstellung/Beobachtung:

3. Bisherige Interventionen

Wurden bereits Hilfen angeboten, umgesetzt oder aktuell eingeleitet?

4. Teilnahme an der Fallbesprechung

Wer nimmt an der Fallberatung teil?

Ort, Datum, Unterschrift
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FORMULARE

Formular 5: Mitteilung an das Jugendamt gem. §8a SGB Vi

Angaben zum Trager Angaben zur Kindertageseinrichtung

Name: Name:
Adresse:

Adresse:
Telefon: Telefon:
E-Mail: E-Mail:
Ansprechperson: Ansprechperson:
Funktion: Funktion:

Unserer Einrichtung liegen Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes vor. Die gemal § 8a
SGB VIl vorgesehene Gefahrdungseinschatzung unter Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

O wurde durchgefihrt.
O wurde nicht durchgefihrt.

Falls nein, bitte Grinde benennen:

Die Sorgeberechtigten und das Kind wurden in die Gefdhrdungseinschatzung einbezogen:

O Sorgeberechtigten
O Kind

Falls kein Einbezug erfolgte, bitte Griinde benennen:

Da zur Abwendung der Kindeswohlgefahrdung das Tatigwerden des Jugendamtes notwendig ist, besteht die
Befugnis, die notwendigen Daten an das Jugendamt zu tGbermitteln. Die Betroffenen sind durch uns dartber
informiert:

O ja, die Information hat stattgefunden und die Sorgeberechtigten stimmen zu

O ja, die Information hat stattgefunden, aber die Sorgeberechtigten stimmen nicht zu

O nein

Falls nein, bitte Grinde benennen:




FORMULARE

Angaben zum Kind / zur Familie

Name des Kindes:

Geburtsdatum: Geschlecht:
Nationalitat:

Sorgeberechtigte

Name: Name:
Adresse: Adresse:
Telefon: Telefon:

In der Familie wird Uberwiegend deutsch gesprochen:

O ja O nein Falls nein, welche Sprache wird gesprochen:

Dolmetscher empfohlen? Oja O nein

Folgende Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung liegen vor (Mehrfachnennungen sind moglich):

O Vernachlassigung

O korperliche Misshandlung
O psychische Misshandlung
O sexualisierte Gewalt

SONSHIGES, NAMIICN: L. o e

Kurzdarstellung:

Folgende Hilfsmoglichkeiten haben wir den Eltern angeboten, um eine Gefahrdung abzuwenden:

O Die angebotene Hilfe wurde angenommen, erscheint aber nicht ausreichend.

Kurze Erlauterung:

O Die angebotene Hilfe wurde nicht angenommen.

O Wir haben nicht auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt, weil hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes gefahrdet ware.

Anlage, Falldokumentation
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FORMULARE

Formular 6: Meldung an das Jugendamt gem. §47 SGB VIII

Gemal §47 SGB VIII hat der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung der zustandigen Behérde unverzig-
lich Ereignisse oder Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen.

Angaben zum Trager Angaben zur Kindertageseinrichtung
Name: Name:

Adresse: Adresse:

Telefon: Telefon:

E-Mail: E-Mail:

Ansprechperson: Ansprechperson:

Funktion: Funktion:

Folgende Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung liegen vor (Mehrfachnennungen sind maoglich):

O Vernachlassigung

O korperliche Misshandlung
O psychische Misshandlung
O sexualisierte Gewalt

SONSHIGES, NAMIICN ..o e

Kurzdarstellung:

Folgende MaBnahmen wurden in unserer Einrichtung ergriffen:

Datum Unterschrift des Tragers



Formular 7:

Selbstverpflichtungserklarung fiir die Kinder- und Jugendarbeit

Nachname Vorname

1. Die katholische Kirche will Madchen und Jun-
gen, jungen Frauen und Mannern Lebensraume
bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahig-
keiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sol-
len geschitzte Orte sein, in denen junge Menschen
sich angenommen und sicher fuhlen. Kinder und
Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie
als eigenstandige Persdnlichkeiten respektieren und
untersttzen und denen sie vertrauen kdnnen. Die
Verantwortung fur den Schutz von Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt bei den
ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld
der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen
Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang
mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und
angemessenen Thematisierung von Grenzverletzun-
gen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kol-
legen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen
und Jungen, jungen Frauen und Mannern begangen
worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung
dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

2. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Ste-
hende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern
seelische, kdrperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

3. Ich unterstitze die Madchen und Jungen, jungen
Frauen und Manner in ihrer Entwicklung zu eigenver-
antwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten. Ich starke sie, fur ihr Recht auf see-
lische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht
auf Hilfe wirksam einzutreten.

4. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen
und Jungen, jungen Frauen und Mannern ist gepragt
von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wirde.

Geburtsdatum

5. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst
mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen von
anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbeson-
dere auf die Intimsphare von jungen Menschen. Ich
beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbe-
sondere bei der Nutzung von Foto, Film, Handy und
Internet.

6. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttati-
ges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir
benannt und nicht toleriert.

7. Ich achte auf jede Form persdnlicher Grenzver-
letzung und leite die notwendigen und angemesse-
nen MaBnahmen zum Schutz der jungen Menschen
ein. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen
Bereich tatigen Personen oder die mir anvertrauten
Kinder, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen sexu-
ell Ubergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich
mich fir den Schutz der Betroffenen ein. Ich hére
zu, wenn sie mir verstandlich machen méchten, dass
ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisier-
te und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir
bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperli-
che Gewalt nicht nur von mannlichen, sondern auch
von weiblichen Tatern verbt wird und dass nicht nur
Madchen, sondern auch Jungen héufig zu Opfern
werden.

8. Im Konfliktfall ziehe ich (professionelle) fachliche
Unterstltzung und Hilfe hinzu und informiere die
Verantwortlichen. Die mir anvertrauten Informati-
onen behandle ich sensibel. Der Schutz der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen steht dabei
an erster Stelle.

9. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und
Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten
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Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern
bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich
nutze keine Abhadngigkeiten aus.

10. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Hand-
lung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplina-
rische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

11. Ich kenne die Verfahrenswege und die entspre-
chenden (Erst-)Ansprechpartner fir mein Bistum,
meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil3, wo
ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe
zur Klarung und Unterstltzung bekomme, und wer-
de sie in Anspruch nehmen.

12.1ch wurde zu Fragen des Kinder- und Jugend-
schutzes unter Berilcksichtigung der Vorgaben der
Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch

an Minderjahrigen meines Bistums durch eine Hand-
reichung informiert, habe diese sorgsam gelesen
und habe Kenntnis, dass ich mich stets aktuell auf
der Bistumshomepage https://bistummainz.de/orga-
nisation/praevention/index.html Gber Fort- und Wei-
terbildungsangebote und zu praventionspraktischen
Fragestellungen informieren kann.

13. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt 1 rechts-
kraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden
ist. Fir den Fall, dass diesbeztglich ein Ermittlungs-
verfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Per-
son, die mich zu meiner (ehrenamtlichen) Tatigkeit
beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum

1 §§171, 174 bis 174¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB
(siehe ggf. http://www.gesetze-im-internet.de (>
Gesetze/Verordnungen > S > StGB).

Unterschrift



Formular 8: Meldewege bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung

Elterninformation zum Vorgehen bei Verdachtsfallen

Vermutung von sexualisierter Gewalt
gegenilber Kindern durch einen haupt- oder
ehrenamtlichen Mitarbeitenden in unserer

Einrichtung

v \ 4

Melden Sie jeden Verdachtsfall!

Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung bei
jeglicher Form von Gewalt durch eine erwach-
sene Person oder andere Kinder

Informieren Sie die Kita-Leitung!

Wir nehmen Sie ernst und unterstttzen Sie!
Name:

Das Bistum stellt die Meldewege Uber folgende
Personen sicher:

\ 4 \ 4

Telefon:

Meldung an eine der folgenden Personen: Trager und Einrichtungsleitung leiten
Klarungsprozesse laut den Vorgaben des
Kita-Leitung Schutzkonzeptes ein.

Name, Telefon: . . . .
! Diese beinhalten auch das Einbeziehen externer

oder den Trager Fachkrafte, z.B.:
Name, Telefon: > ,
Insoweit erfahrene Fachkraft nach
Unabhangige Ansprechperson § 8a SGB VIII, Beauftragte fur Pravention und
im Auftrag des Bistums * Intervention in Kitas, pad. Fachberatungs-

stellen, bei gewichtigen Anhaltspunkten auch
die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und
Name, Telefon: ggf. der Staatsanwaltschaft.

ortliche Praventionskraft

* Unabhangige Ansprechpersonen stehen nicht in einem aktiven Dienstverhaltnis zum Bistum.

Weitere Informationen unter:
https://bistummainz.de/organisation/sexualisierte-gewalt/hilfe-bei-missbrauch
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5. Anhang

Anlage 1: Ausziige aus SGB VI

Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom

26. Juni 1990, BGBI. I S. 1163)
Stand: Neugefasst durch Bek. vom 11.09.2012 | 2022
Zuletzt gedndert durch Art. 12 G v. 24.06.2022 | 959

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwor-
tung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer selbst-
bestimmten, eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das nattrli-
che Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen oblie-
gende Pflicht. Uber ihre Betdtigung wacht die staat-
liche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts
nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung férdern und dazu beitragen, Benach-
teiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. jungen Menschen ermoglichen oder erleichtern,
entsprechend ihrem Alter und ihrer individuellen
Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensberei-
chen selbstbestimmt zu interagieren und damit
gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teil-
haben zu kénnen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der
Erziehung beraten und unterstitzen,

4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl
schitzen,

5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir
junge Menschen und ihre Familien sowie eine kin-
der- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten
oder zu schaffen.

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohl-
gefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunk-
te fur die Gefédhrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungsri-
siko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzu-
schatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes
oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird,
hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie
das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungs-
einschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach
fachlicher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem
Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu
verschaffen sowie

2. Personen, die gemaB §4 Absatz 3 des Geset-
zes zur Kooperation und Information im Kinder-
schutz dem Jugendamt Daten Gbermittelt haben,
in geeigneter Weise an der Gefahrdungseinschat-
zung zu beteiligen.



Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung
die Gewdahrung von Hilfen fur geeignet und not-
wendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten
anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Fami-
liengerichts fur erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsbe-
rechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken.
Besteht eine dringende Gefahr und kann die Ent-
scheidung des Gerichts nicht abgewartet werden,
so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das
Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtun-
gen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwen-
dig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme
durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist
ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken
die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungs-
berechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die
anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandi-
gen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrich-
tungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fur die Gefdhrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahr-
dungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefdhrdungseinschatzung eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksa-
me Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qua-
lifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere
auch den spezifischen Schutzbedurfnissen von Kin-
dern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung

tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbeson-
dere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fach-
krafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abge-
wendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegeper-
sonen, die Leistungen nach diesem Buch erbrin-
gen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwer-
den gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungs-
einschatzung vornehmen und dabei eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erzie-
hungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahr-
dungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trédger gewichtige
Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind
dem fir die Gewahrung von Leistungen zustandi-
gen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren
Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefdhrdung nach §8a erforderlich ist.
Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Tra-
ger erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten
sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt wer-
den sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

§8b Fachliche Beratung und Begleitung
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern
oder Jugendlichen stehen, haben bei der Einschat-
zung einer Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall
gegentber dem o&rtlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfah-
rene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder
oder Jugendliche ganztagig oder fur einen Teil des
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Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhal-
ten, und die zustandigen Leistungstrager, haben
gegenilber dem Uberdrtlichen Trager der Jugendhil-
fe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz
vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in
der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in
personlichen Angelegenheiten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Abséatzen 1
und 2 wird den spezifischen Schutzbedirfnissen von
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rech-
nung getragen.

§47 Melde- und Dokumentationspflich-
ten, Aufbewahrung von Unterlagen

(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung
hat der zustandigen Behorde unverziglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name
und Anschrift des Tragers, Art und Standort der
Einrichtung, der Zahl der verfligbaren Pldtze sowie
der Namen und der beruflichen Ausbildung des
Leiters und der Betreuungskréfte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beein-
trachtigen, sowie

3. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeich-
neten Angaben sowie der Konzeption sind der
zustandigen Behdrde unverzuglich, die Zahl der
belegten Platze ist jahrlich einmal zu melden.

(2) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrich-
tung hat den Grundsatzen einer ordnungsgema-
Ben Buch- und Aktenfihrung entsprechend Auf-
zeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung und
deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindes-
tens funfjahrige Aufbewahrung der einrichtungsbe-
zogenen Aufzeichnungen sicherzustellen. Auf Ver-
langen der Betriebserlaubnisbehdrde hat der Trager
der Einrichtung den Nachweis der ordnungsgema-

Ben Buchfluhrung zu erbringen; dies kann insbe-
sondere durch die Bestatigung eines unabhangigen
Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprifers erfolgen.
Die Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht
umfasst auch die Unterlagen zu raumlichen, wirt-
schaftlichen und personellen Voraussetzungen nach
§45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 sowie zur Belegung
der Einrichtung.

(3) Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, in dessen
Zustandigkeitsbereich erlaubnispflichtige Einrichtun-
gen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrich-
tung mit Kindern und Jugendlichen belegt, und die
zustandige Behdrde haben sich gegenseitig unver-
zuglich Uber Ereignisse oder Entwicklungen zu infor-
mieren, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen.

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe dirfen
flr die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder ver-
mitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den §§171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184q, 184i, 184, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den
§§225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des Strafge-
setzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sol-
len sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und
in regelméaBigen Abstanden von den betroffenen Per-
sonen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und
§30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen lassen.

(2) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen
durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechts-
kraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen
sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung keine
neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig ver-
urteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche



beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder
einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die
Trager der 6ffentlichen Jugendbhilfe Gber die Tatig-
keiten entscheiden, die von den in Satz 1 genann-
ten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dau-
er des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fih-
rungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen
werden dirfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen
durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des §54
sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine
neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig ver-
urteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugend-
liche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet
oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen
die Trager der offentlichen Jugendhilfe mit den Tra-
gern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die
Tatigkeiten schlieBen, die von den in Satz 1 genann-
ten Personen auf Grund von Art, Intensitdt und Dau-
er des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fih-
rungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen
werden dirfen.

(5) Die Trager der offentlichen und freien Jugendbhil-
fe durfen von den nach den Absatzen 3 und 4 ein-
gesehenen Daten nur folgende Daten erheben und
speichern:

1. den Umstand der Einsichtnahme,

2. das Datum des FUhrungszeugnisses und

3. die Information, ob die das Fihrungszeugnis
betreffende Person wegen einer in Absatz 1 Satz
1 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt wor-
den ist.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhil-
fe durfen die gespeicherten Daten nur verarbeiten,
soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer Per-
son fir die Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme
in das Fihrungszeugnis gewesen ist, zu prufen. Die
Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen.

Sie sind unverzuglich zu I6schen, wenn im Anschluss
an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3
Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird.
Andernfalls sind die Daten spatestens sechs Monate
nach Beendigung einer solchen Tatigkeit zu |6schen.

Schutz von Sozialdaten
§61 Anwendungsbereich

(1) FUr den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Verar-
beitung in der Jugendhilfe gelten §35 des Ersten
Buches, 8§67 bis 85a des Zehnten Buches sowie die
nachfolgenden Vorschriften. Sie gelten fur alle Stel-
len des Tragers der &ffentlichen Jugendhilfe, soweit
sie Aufgaben nach diesem Buch wahrnehmen. Fir
die Wahrnehmung von Aufgaben nach diesem Buch
durch kreisangehorige Gemeinden und Gemeinde-
verbande, die nicht ortliche Trager sind, gelten die
Satze 1 und 2 entsprechend.

(2) Fur den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Verar-
beitung im Rahmen der Tatigkeit des Jugendamts als
Amtspfleger, Amtsvormund, Beistand und Gegen-
vormund gilt nur §68.

(3) Werden Einrichtungen und Dienste der Trager
der freien Jugendhilfe in Anspruch genommen, so ist
sicherzustellen, dass der Schutz der personenbezo-
genen Daten bei der Verarbeitung in entsprechender
Weise gewadhrleistet ist.

§62 Datenerhebung

(1) Sozialdaten durfen nur erhoben werden, soweit
ihre Kenntnis zur Erftllung der jeweiligen Aufgabe
erforderlich ist.

(2) Sozialdaten sind bei der betroffenen Person zu
erheben. Sie ist Uber die Rechtsgrundlage der Erhe-
bung sowie die Zweckbestimmungen der Verarbei-
tung aufzuklaren, soweit diese nicht offenkundig sind.

(3) Ohne Mitwirkung der betroffenen Person dirfen
Sozialdaten nur erhoben werden, wenn

1. eine gesetzliche Bestimmung dies vorschreibt oder
erlaubt oder
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2. ihre Erhebung bei der betroffenen Person nicht
maoglich ist oder die jeweilige Aufgabe ihrer Art
nach eine Erhebung bei anderen erfordert, die
Kenntnis der Daten aber erforderlich ist fur
a. die Feststellung der Voraussetzungen oder fur
die Erfullung einer Leistung nach diesem Buch
oder

b. die Feststellung der Voraussetzungen fir die
Erstattung einer Leistung nach §50 des Zehn-
ten Buches oder

c. die Wahrnehmung einer Aufgabe nach den
§§42 bis 48a und nach §52 oder

d. die Erfullung des Schutzauftrags bei Kindes-
wohlgefahrdung nach §8a oder die Gefdhr-
dungsabwendung nach §4 des Gesetzes zur
Kooperation und Information im Kinderschutz
oder

3. die Erhebung bei der betroffenen Person einen
unverhaltnismaBigen Aufwand erfordern wurde
und keine Anhaltspunkte daflr bestehen, dass
schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person
beeintrachtigt werden oder

4. die Erhebung bei der betroffenen Person den
Zugang zur Hilfe ernsthaft gefdhrden wiirde.

(4) Ist die betroffene Person nicht zugleich Leistungs-
berechtigter oder sonst an der Leistung beteiligt, so
durfen die Daten auch beim Leistungsberechtigten
oder einer anderen Person, die sonst an der Leistung
beteiligt ist, erhoben werden, wenn die Kenntnis der
Daten fur die Gewahrung einer Leistung nach die-
sem Buch notwendig ist. Satz 1 gilt bei der Erfullung
anderer Aufgaben im Sinne des §2 Absatz 3 ent-
sprechend.

§63 Datenspeicherung

(1) Sozialdaten durfen gespeichert werden, soweit
dies fur die Erfullung der jeweiligen Aufgabe erfor-
derlich ist.

(2) Daten, die zur Erfallung unterschiedlicher Auf-
gaben der 6ffentlichen Jugendhilfe erhoben worden
sind, durfen nur zusammengefihrt werden, wenn
und solange dies wegen eines unmittelbaren Sach-
zusammenhangs erforderlich ist. Daten, die zu Leis-

tungszwecken im Sinne des § 2 Absatz 2 und Daten,
die fur andere Aufgaben im Sinne des §2 Absatz 3
erhoben worden sind, durfen nur zusammengefihrt
werden, soweit dies zur Erfillung der jeweiligen Auf-
gabe erforderlich ist.

§64 Datenuibermittlung und -nutzung

(1) Sozialdaten dirfen zu dem Zweck Ubermittelt
oder genutzt werden, zu dem sie erhoben worden
sind.

(2) Eine Ubermittlung fur die Erfullung von Aufga-
ben nach §69 des Zehnten Buches ist abweichend
von Absatz 1 nur zulassig, soweit dadurch der Erfolg
einer zu gewdhrenden Leistung nicht in Frage gestellt
wird.

(2a) Vor einer Ubermittlung an eine Fachkraft, die
nicht dem Verantwortlichen angehért, sind die Sozi-
aldaten zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren,
soweit die Aufgabenerfillung dies zuldsst.

(2b) Abweichend von Absatz 1 dirfen Sozialdaten
Ubermittelt und genutzt werden, soweit dies fur die
Durchfihrung bestimmter wissenschaftlicher Vor-
haben zur Erforschung maglicher politisch motivier-
ter Adoptionsvermittlung in der DDR erforderlich ist,
ohne dass es einer Anonymisierung oder Pseudony-
misierung bedarf. Die personenbezogenen Daten sind
zu anonymisieren, sobald dies nach dem Forschungs-
zweck moglich ist. Vom Adoptionsverfahren betroffe-
ne Personen durfen nicht kontaktiert werden.

(3) Sozialdaten dirfen beim Trager der offentli-
chen Jugendhilfe zum Zwecke der Planung im Sinne
des § 80 gespeichert oder genutzt werden; sie sind
unverzuglich zu anonymisieren.

(4) Erhalt ein Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nach
MaBgabe des §4 Absatz 3 des Gesetzes zur Koopera-
tion und Information im Kinderschutz Informationen
und Daten, soll er gegenlber der meldenden Person
ausschlieBlich mitteilen, ob sich die von ihr mitgeteil-
ten gewichtigen Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
des Wohls des Kindes oder Jugendlichen bestéatigt
haben und ob das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung tatig geworden ist und noch tétig ist.



§ 65 Besonderer Vertrauensschutz in der
personlichen und erzieherischen Hilfe

(1) Sozialdaten, die dem Mitarbeiter eines Tragers
der offentlichen Jugendhilfe zum Zwecke personli-
cher und erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind,
diirfen von diesem nur weitergegeben oder Gbermit-
telt werden

1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anver-
traut hat, oder

2.dem Familiengericht zur Erflllung der Aufga-
ben nach §8a Absatz 2, wenn angesichts einer
Geféhrdung des Wohls eines Kindes oder eines
Jugendlichen ohne diese Mitteilung eine fur die
Gewadhrung von Leistungen notwendige gericht-
liche Entscheidung nicht ermdglicht werden kénn-
te, oder

3. dem Mitarbeiter, der auf Grund eines Wechsels der
Fallzustandigkeit im Jugendamt oder eines Wech-
sels der ortlichen Zustandigkeit fur die Gewah-
rung oder Erbringung der Leistung verantwortlich
ist, wenn Anhaltspunkte fur eine Gefdhrdung des
Kindeswohls gegeben sind und die Daten fiir eine

Anlage 2:

Abschatzung des Gefahrdungsrisikos notwendig
sind, oder

4. an die Fachkrafte, die zum Zwecke der Abschat-
zung des Gefahrdungsrisikos nach § 8a hinzuge-
zogen werden; §64 Absatz 2a bleibt unberihrt,
oder

5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine der
in §203 Absatz 1 oder 4 des Strafgesetzbuchs
genannten Personen dazu befugt ware, oder

6. wenn dies flr die Durchfihrung bestimmter wis-
senschaftlicher Vorhaben zur Erforschung mogli-
cher politisch motivierter Adoptionsvermittlung in
der DDR erforderlich ist. Vom Adoptionsverfah-
ren betroffene Personen dirfen nicht kontaktiert
werden; § 64 Absatz 2b Satz 1 und 2 gilt entspre-
chend.

Der Empfanger darf die Sozialdaten nur zu dem
Zweck weitergeben oder Ubermitteln, zu dem er sie
befugt erhalten hat.

(2) §35 Absatz 3 des Ersten Buches gilt auch, soweit
ein behordeninternes Weitergabeverbot nach Absatz
1 besteht.

Leitsatze zur Entwicklung eines sexualpadagogischen Konzeptes

Ich bin gekommen, dass sie das Leben haben
und es in Fiille haben. (Johannes 10,10)

1. Ein sinnvoller Umgang mit frahkindlicher sexuel-
ler Entwicklung benétigt ein positives Verstandnis
und eine anerkennende Haltung.

2. ,Kinder haben ein natlrliches Interesse am eige-
nen Korper. Sie sind von Geburt an sexuelle Wesen,
mit eigenen sexuellen BedUrfnissen und Win-
schen. Im liebevollen Umgang mit dem Kérper ent-
wickeln sie ein bejahendes Kérpergefiihl”’. Dies ist
integraler Bestandteil einer gelingenden Identitats-
entwicklung.

7 Ministerium fir Bildung, Frauen und Jugend Rheinland-Pfalz, Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz, Beltz,
2004, S.62.

3. Die Sicht von Erwachsenen auf Sexualitat ist eine
andere als die der Kinder.

4.|m Vordergrund der kindlichen Sexualitat steht
der Wunsch nach Nahe, Geborgenheit, lustvol-
le Kbpererfahrung sowie sinnliche Neugierde und
Experimentierfreude.

5. Alle Erwachsenen sind dazu aufgefordert, die
leibseelische Entfaltung des Kindes zu achten, zu
begleiten, zu schitzen und zu férdern. Sexualpad-
agogik nimmt in der Paddagogik keine Sonderstel-
lung ein, sondern ist verwoben in die Sozialerzie-
hung und Persdnlichkeitsbildung.

6. Unter Achtung der personlichen Lebensgeschich-
ten und Grenzen ist es notwendig, dass alle im
System Beteiligten in sexualitdtsbezogen Fragestel-
lungen sprach- und handlungsfahig sind.
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7. Das Team ist aufmerksam und konsequent bei
sexuellen Grenzverletzungen, die grundsatzlich
so einzuordnen sind wie Grenzverletzungen,
die Kinder in anderen Bereichen ihres sozialen
Lernens (z.B. Einsatz von kérperlicher Gewalt,
Ubertreten von Regeln) erleben. Zur Einschat-
zung von Grenzverletzungen und kindeswohlge-
fahrdenden Ubergriffen erhalt das Team Unter-
stltzung.

Anlage 3:

8. Jede Einrichtung erarbeitet oder erganzt ihre Kon-

zeption um sexualpadagogische Aussagen. Dabei
sind ihre Ressourcen zu berUcksichtigen und ent-
sprechend der Konzeption weiterzuentwickeln.

. Die Einrichtung informiert die Eltern Uber ihre kon-

zeptionellen Standards. Dabei ist es im Sinne der
Erziehungspartnerschaft unerldsslich, mit elter-
lichen Haltungen kultursensibel und respektvoll
umzugehen.

Information zum Umgang mit der Offentlichkeit (Presseanfragen)

Die Reaktion auf die Presseanfrage wird die weitere
Berichterstattung der Presse mafBgeblich beeinflussen.

Das mutmaBlich betroffene Kind und die/der Beschul-
digte haben ein Recht auf Schutz.

Deshalb ist es wichtig, dass der Beantwortung von
Presseanfragen eine umfassende und abgestimmte
Erkldrung vorausgeht. Diese Aufgabe Ubernimmt die
Presseabteilung des Unikathe Kita-Zweckverbands im
Zusammenwirken mit der Rechtsabteilung und der
Beauftragten fiir Pravention und Intervention in Kitas.

Grundsatzlich gilt:

» In strafrechtlichen Ermittlungsverfahren werden
MedienauskUnfte nur durch die Pressestellen der
Strafverfolgungsbehdrden erteilt (Sprachregelung:
»Mit Rucksicht auf und aus Respekt vor der Arbeit
der Strafverfolgungsbehdérden, bitten wir um Ver-
standnis dafur, dass wir in laufenden Verfahren
keine Ausklnfte erteilen kénnen.”).

» Mitarbeitende unterliegen der Schweigepflicht
und verweisen bei Anfragen auf den Trager oder
nach Absprache an die Pressestelle des Unikathe
Kita-Zweckverbands. Dies gilt auch fur das priva-
te Umfeld und die private Nutzung sozialer Medi-
en. Eine Antwortmaoglichkeit ware: ,Vielen Dank
far lhren Anruf, fir Medienanfragen ist bei uns
die Pressestelle des Unikathe Kita-Zweckverbands
zustandig.”

» Nehmen Sie keine Presseanfragen zur Weiterlei-

tung an.

» Kamerateams durfen im &ffentlichen Bereich vor

der Einrichtung filmen und Personen befragen.
Nicht jedoch in dem Bereich, der zur Einrichtung
gehort. Arbeiten Sie so weiter, wie Sie es norma-
lerweise tun. Wenn Sie sich wohler fuhlen, kénnen
Sie auch die Vorhange zuziehen oder fir einen
anderen Sichtschutz sorgen. Gehen Sie nicht auf
das Kamerateam zu, um zu fragen, was sie da
machen.

Falls ein Journalist mit Mikrofon (und Kamera) Sie
auf dem Weg zur Einrichtung anspricht, antwor-
ten Sie kurz und souverdan zum Beispiel: ,Bitte
haben Sie Verstandnis, dass ich Ihre Fragen nicht
beantworten kann. Ich muss mich jetzt um die
Kinder kimmern.” Danach gehen Sie normal wei-
ter, Sie mussen weiter nichts sagen und auch nicht
weglaufen.

Lassen Sie sich niemals dazu verleiten, irgendwel-
che Fragen zu beantworten. Geben Sie auf keinen
Fall spontan ein Statement ab.
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

22. Ordnung zur Priavention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum
Mainz

Praambel

Die Verantwortung fiir die Pravention gegen sexu-
alisierte Gewalt obliegt dem Bischof als Teil seiner
Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirch-
lichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel der
katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kin-
dern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf
der Basis des christlichen Menschenbildes einen siche-
ren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche
und geistliche Entwicklung gefoérdert sowie Wiirde
und Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Ge-
walt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschiitzt
werden.

Auch psychische und physische Grenzverletzungen
sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Han-
delns tragt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ih-
rer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestarkt
werden. Dabei ist die Sexualitdt als ein Bereich des
menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,Gott selbst hat
die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares
Geschenk fiir seine Geschopfe ist.”!

In allen padagogischen Einrichtungen soll eine Sexu-
alpadagogik vermittelt werden, die Selbstbestimmung
und Selbstschutz starkt.

1 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laet-
itia vom 19.Marz 2016, Nr. 150.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen
miissen bei allen Praventionsmafinahmen angemessen
berticksichtigt werden.

Ziel von Préavention in Didzesen, Ordensgemeinschaf-
ten, neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen
Bewegungen und Initiativen, Verbanden und Vereinen
sowie in kirchlichen und caritativen Einrichtungen ist
es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu prakti-
zieren und weiter zu entwickeln.

Diese Ordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbe-
reich der Didzese Mainz fiir das Wohl und den Schutz
von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen Verantwortung und Sorge
tragen.

Diese Ordnung folgt der Rahmenordnung , Praventi-
on gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz”.

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Kirchlichen Rechtstra-
ger in der Jurisdiktion des Bischofs von Mainz, soweit
diese in ihren Einrichtungen fiir das Wohl und den
Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen Verantwortung und
Sorge tragen.

Miteingeschlossen sind alle Kontexte, in denen eine
seelsorgerliche Beziehung entsteht.

(2) Kirchlichen Rechtstrdger im Sinne dieser Ord-

nung sind

- die Diozese,

- die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

die Verbande von Kirchengemeinden,

- die Didzesancaritasverbande und deren Gliede-
rungen, soweit sie 6ffentliche juristische Personen
des kanonischen Rechts sind,

- die sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten
offentlichen juristischen Personen des kanoni-
schen Rechts,
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- die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbescha-
det ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen und deren recht-
lich unselbstdndigen Einrichtungen

(3) Die aus dieser Verordnung verpflichteten kirchli-
chen Rechtstrdager haben dafiir zu sorgen, dass die in
ihren Einrichtungen beschiftigten Personen, ehren-
amtlich tdtigen Personen und Mandatstrager diese
Ordnung kennen und danach handeln. Soweit diese
Verordnung Mafinahmen der Schulung bzw. Aus-
oder Fortbildungen vorschreibt, haben die Kirchlichen
Rechtstrager diese durchzufiihren und die

Durchfiithrung in geeigneter Form zu dokumentieren.

(4) Beschaftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser

Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

- Ordensangehorige,

- in einem kirchlichen Beamtenverhaltnis stehende
Personen,

- in einem Arbeitsverhiltnis stehende Personen

- zuihrer Berufsausbildung titige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten Tatige sowie Personen im
Praktikum,

- Personen, die dem Rechtstrager zur Arbeitsleis-
tung tiiberlassen werden im Sinne des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes und sonstige bei
Drittunternehmen im Arbeitsverhaltnis stehende
Personen .

Fiir Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese
Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis beriihrt, nur
dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustandi-
gen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Ar-
tikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse beschlossen
worden ist.

(5) Fiir ehrenamtlich titige Personen und Personen
mit Mandat im kirchlichen Bereich gilt diese Ordnung
entsprechend.

(6) Kirchliche Rechtstréger, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der
Diozese nur dann als forderungswiirdig anerkannt
werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmen-
ordnung oder der jeweiligen didzesanen Praventions-
regelungen verpflichtet haben.

(7) Sonstige Rechtstrager sollen von der Diézese nur
dann als forderungswiirdig anerkannt werden, wenn
sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder
der jeweiligen di6zesanen Ausfithrungsbestimmungen
verpflichtet haben.

§ 2 Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch ex-
terne Personen oder Firmen oder wenn solchen exter-
nen Personen oder Firmen kirchliche Rdume tiberlassen
werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle
Mafsnahmen, die vorbeugend (primar), begleitend (se-
kundar) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisier-
te Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie
richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen mit ih-
ren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte / Tater und
Taterinnen.

(2) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser
Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und
Grenzverletzungen.

Die Rahmenordnung beriicksichtigt dabei die Bestim-

mungen des kirchlichen und des staatlichen Rechts

und bezieht sich somit

- sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt
des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexu-
albezogene Straftaten

- als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can.
1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjdhrigen oder
an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschrankt ist, begangen werden

- und auf Handlungen nach Art. 1§ 1 a) VELM?2.

- Zusétzlich findet sie unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen oder erzieherischen sowie im betreu-
enden, beratenden oder pflegenden Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene
Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen
Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (in-
nerhalb und aufSerhalb des kirchlichen Dienstes) mit
sexuellem Bezug gegeniiber Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die
mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung
oder gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen.
Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt.

2 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu prop-
rio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019.
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(8) Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des StGB®.

Diesen Personen gegeniiber tragen Beschaftigte im
kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, ent-
weder weil sie ihrer Fiirsorge und Obhut anvertraut
sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz-
oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefahrdung im
Sinne dieser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht und/oder Abhangigkeits-
verhéltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abhangigkeitsverhéltnis kann auch
im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

4) Einrichtungen sind Haéuser, Stdtten, Institutio-
nen, Initiativen und sonstige Gruppierungen eines
Kirchlichen Rechtstrédgers oder mehrerer Kirchlicher
Rechtstrager ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

§ 4 Grundsaitzliche Anforderungen an
Praventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt miissen transparent, nachvollzieh-
bar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von Mafinah-
men zur Pravention erfolgt partizipativ in Zusam-
menarbeit mit allen hierfiir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehoren insbesondere auch die Kin-
der, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei beson-
ders beriicksichtigt.

§ 5 Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt der
Rechtstrager insbesondere entsprechend den §§ 6-15
die Verantwortung fiir die Entwicklung von instituti-
onellen Schutzkonzepten innerhalb seines Zustandig-
keitsbereichs. Diese sind regelmafiig — spatestens alle
fiinf Jahre — zu tiberpriifen und weiterzuentwickeln.
Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten wer-
den in Abstimmung mit der di6zesanen Koordinati-
onsstelle ausgestaltet (siehe §16).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes
sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu
konzipieren.

3 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine we-
gen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1.
seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand
angehort, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt
tiberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst-
oder Arbeitsverhéltnisses untergeordnet ist, (...). [StGB § 225
Abs. 1]

§ 6 Personalauswahl und -entwicklung

(1) Die Personalverantwortlichen thematisieren die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstel-
lungsgesprach, wahrend der Einarbeitungszeit sowie
in regelméfliigen Gesprachen mit den Beschéftigten im
kirchlichen Dienst.

(2) Bei Ehrenamtlichen tibernimmt diese Funktion
diejenige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber anzu-
sehen ist.

§ 7 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Beschaftigte im kirchlichen Dienst miissen, entspre-
chend den gesetzlichen dienst- und arbeitsrechtli-
chen Regelungen, ein erweitertes Fithrungszeugnis
vorlegen.

Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses fiir ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es
die gesetzlichen Regelungen bestimmen.

Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

§ 8 Selbstauskunftserklarung

Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von
den Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunfts-
erkldrung vorzulegen und zu dokumentieren ist. Diese
enthdlt Angaben, ob die einzustellende Person wegen
einer Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt wor-
den ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden
ist. Dariiber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei
Einleitung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Er-
mittlungsverfahrens dem Rechtstrager hiervon unver-
ziiglich Mitteilung zu machen.

§ 9 Aus- und Fortbildung

In allen Fallen, in denen die Didzese die Aus- und Fort-
bildung von Beschiftigten im kirchlichen Dienst selbst
oder mitverantwortet, besteht die Verpflichtung, die
Themenfelder der Pravention verbindlich zu regeln.

§ 10 Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich
zu erstellen.

Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein
fachlich addaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen
respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen so-
wie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschaf-
tigten im kirchlichen Dienst durch Unterzeichnung
anzuerkennen.
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Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum
Verhaltenskodex ist verbindliche Voraussetzung fiir
eine Anstellung, Weiterbeschiftigung sowie auch fiir
eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.
Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtstra-
ger in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

§11 Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugend-
lichen sowie der schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen zu sichern, muss der Rechtstrager alle erforder-
lichen Normen, Dienstanweisungen und hausinterne
Regelungen verbindlich erlassen.

Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbindlich-
keit erhalten, muss der Rechtstréger ihn als Dienstan-
weisung erlassen.

Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) sind hierbei zu beachten.

§ 12 Vorgehensweise im Verdachts- oder
Beschwerdefall*

Jeder Rechtstrager beschreibt im Rahmen des institu-
tionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise im Ver-
dachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehoren interne
und externe Beratungsmoglichkeiten und Melde- und
Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter Weise
bekannt gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind Mafinahmen
zu beschreiben, wie nach einem aufgetretenen Ver-
dacht oder konkreten Vorfall die Unterstiitzung im je-
weiligen System aussehen soll.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu
Beschuldigten bzw. Tatern und Taterinnen erhalten im
Bedarfsfall kontinuierlich Supervision.

§ 13 Qualitdtsmanagement

(1) Der Rechtstrager hat die Verantwortung dafiir,
dass Mafinahmen zur Pravention als Teil seines Qua-
lititsmanagements implementiert, kontrolliert, evalu-
iert und weiterentwickelt werden.

(2) Fiir jede Einrichtung, fiir jeden Verband oder fiir
den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtun-
gen muss eine fiir Praventionsfragen geschulte Person
(Praventionskraft) zur Verfiigung stehen, die bei der
Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts bera-
ten und unterstiitzen kann.

(8) Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist
im Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder Vor-
falls das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen

4 Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im
kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.

zu iiberpriifen.
§ 14 Praventionsschulungen

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kin-
dern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen der Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt geschult. Alle anderen

Beschaftigten im kirchlichen Dienst sind regelmafig

auf die Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte

Gewalt hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert

Grundkenntnisse und weiterfithrendes Kompetenzen

insbesondere zu Fragen von

- angemessener Ndhe und Distanz,

- Kommunikations- und Konfliktfdhigkeit,

- eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

- Psychodynamiken Betroffener,

- Strategien von Tétern,

- (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum
/ Medienkompetenz,

- Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen
Machtbeziehungen sowie begiinstigenden institu-
tionellen Strukturen,

- Straftatbestinden und kriminologischen Ansat-
zen sowie weiteren einschldgigen rechtlichen
Bestimmungen,

- notwendigen und angemessenen Hilfen fiir
Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen,

- sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen
(Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen an anderen Minderjahrigen oder
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,

- Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpadagogik
oder sexuelle Bildung sowie geschlechter- und
kultursensible Bildung,

- regionalen fachlichen Vernetzungsmoglichkeiten
mit dem Ziel eigener Vernetzung.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Ziel-

formulierung, Inhalten, Methoden und Umfang zu

differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusatzlich

zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der (Wei-

ter-)Entwicklung und Umsetzung des Institutionellen

Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der

Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz-

oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Mittelpunkt.

Schwerpunkte bilden dabei Mafinahmen, die sowohl

Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt un-

terhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder

verhindern.

§ 15 Mafinahmen zur Starkung von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen

Jeder Rechtstrager hat dariiber hinaus geeignete
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Mafsnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu
entwickeln. Dazu gehort auch die Einbeziehung des
Umfelds zum Thema Prévention gegen sexualisierte
Gewalt (Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, Ange-
hérige und gesetzliche Betreuungen).

§ 16 Koordinationsstelle Pravention

(1) Der Bischof unterhilt eine di6zesane Koordina-
tionsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und Steu-
erung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Er
benennt zur Leitung eine oder mehrere qualifizierte
Person/en als Praventionsbeauftragte. Sie berichten der
Bistumsleitung regelméfig tiber die Entwicklung der
Praventionsarbeit.

(2) Der Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischofen
eine interdidzesane Koordinationsstelle einrichten.

(3) Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts
eigene Praventionsbeauftragte ernannt haben, arbeiten
die diozesanen Prédventionsbeauftragten mit diesen
zusammen.

(4) Die diozesane Koordinationsstelle hat insbeson-

dere folgende Aufgaben:

- Einbindung von Betroffenen gemafs §4,

- Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der
Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung
von institutionellen Schutzkonzepten,

- Fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirch-
lichen Rechtstrager,

- Organisation von Qualifizierungsmafinahmen
(gem. §14),

- Sicherstellung der Qualifizierung und Informati-
on der Praventionskrafte (§13 Absatz 2),

- Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und au-
Berhalb der Didzese

- Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

- Evaluation und Weiterentwicklung von verbind-
lichen Qualitatsstandards,

- Beratung von Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen,

- Fachberatung bei der Planung und Durchfiih-
rung von Praventionsprojekten,

- Vermittlung von Fachreferenten und Fachrefe-
rentinnen,

- Entwicklung von und Information tiber Praventi-
onsmaterialien und -projekten,

- Zusammenarbeit mit dem / der
Interventionsbeauftragten,

- Offentlichkeitsarbeit.

§ 17 Datenschutz

(1) Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Ergan-
zung und Konkretisierung durch den Di6zesanbischof
erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene
Daten einschliefSlich deren Veréffentlichung anzuwen-
den sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes {iber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anord-
nung iiber die Sicherung und Nutzung der Archive
der katholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung —
KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht
unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz {iber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner Durch-
fiihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die
Kirchliche Archivordnung (KAO).

(2) Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften iiber die
Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Voruntersu-
chungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung sind
die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonde-
rem MafSe zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemaifie Archivierung
von gemaf § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivord-
nung (KAO) anzubietenden und zu iibergebenden Un-
terlagen die nach dem KDG oder anderen kirchlichen
oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen L6-
schungen, wenn die Archivierung so erfolgt, dass Per-
sonlichkeitsrechte des Betroffenen oder dritter nicht
beeintrachtigt werden.

§18 Rechtsfolgen

Rechtstrager gem. § 1 die sich zur Anwendung der
Rahmenordnung, dieser Praventionsordnung oder der
jeweiligen didzesanen Praventionsregelungen nicht
verpflichtet haben, werden bei der Vergabe ditzesaner
Zuschiisse nicht beriicksichtigt.

§ 19 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausfithrung dieser Ordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Ortsordinarius.

§ 20 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1.Marz 2020 in Kraft und
ist in regelméfligen Abstdnden, spétestens alle fiinf
Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen zu
iiberpriifen.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung zur Praven-
tion veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt vom
07.05.2015, Nr. 6, Ziff. 76, S. 91ff. aufser Kraft.
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Mainz, den 20. Februar 2020

—f@ /MW

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

23.

Ausfithrungsbestimmungen zur Ordnung
zur Privention gegen sexualisierte Gewalt

an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz

Gemaf § 19 der Ordnung zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen im Bistum Mainz werden
folgende Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

L

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 5 Institutionelles

Schutzkonzept

1.

Jeder kirchliche Rechtstrdger hat, ausgehend von
einer Schutz- und Risikoanalyse, institutionelle
Schutzkonzepte unter Einbeziehung von Mitarbei-
tenden und weiterer relevanter Personengruppen
(u.a. zum Beispiel Kinder und Jugendliche, deren
Eltern) fiir seine Zustandigkeitsbereiche zu erstel-
len. Dem kirchlichen Rechtstrager kommt dabei
die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu ko-
ordinieren und die Umsetzung zu gewéhrleisten.
Durch die Koordinationsstelle Pravention werden
fiir die verschiedenen Arbeitsfelder Modelle von
institutionellen Schutzkonzepten unter Einbezie-
hung von Spitzen - bzw. Dachverbédnden zusam-
mengestellt und den kirchlichen Rechtstragern
zur Unterstiitzung ihrer eigenen Entwicklungs-
bemithungen als Orientierung zur Verfiigung ge-
stellt. Diese beinhalten auch Arbeitshilfen fiir die
Schutz- und Risikoanalyse. Die Modelle miissen
auf die jeweilige Situation hin entsprechend an-
gepasst werden. Die Koordinationsstelle steht bei
der Erstellung von institutionellen Schutzkonzep-
ten dariiber hinaus beratend zur Verfiigung.

In Organisation und Arbeitsweise vergleichbare
kirchliche Rechtstrager konnen gemeinsam ein
institutionelles Schutzkonzept entwickeln, wenn
sichergestellt ist, dass die unterscheidenden Be-
dingungen vor Ort ausreichend beriicksichtigt
werden und zu entsprechenden Modifikationen
fiithren.

Kirchliche Rechtstrager, die Mitglieder in einem
Spitzen- bzw. Dachverband sind, konnen das von
ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte in-
stitutionelle Schutzkonzept iibernehmen. Wird
das institutionelle Schutzkonzept iibernommen,

ist eine Uberpriifung und Anpassung unter Ein-
beziehung von Mitarbeitenden und weiteren rele-
vanter Personengruppen an den eigenen Rechts-
bereich durchzufiihren und zu dokumentieren.
Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung
der  Ausfithrungsbestimmungen  erarbeite-
tes oder geltendes institutionelles Schutzkon-
zept muss vom kirchlichen Rechtstrager auf die
Ubereinstimmung mit der Ordnung zur Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt und ihren Aus-
fiihrungsbestimmungen tiberpriift und ggf. ange-
passt werden.

In das institutionelle Schutzkonzept sind gemafs
der §§ 6-15 der Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt und unter Beriicksichtigung
dieser Ausfiithrungsbestimmungen entsprechen-
de Inhalte (Personalauswahl, Erweitertes Fiih-
rungszeugnis und Selbstauskunftserklarung,
Verhaltenskodex, Beschwerdewege, Qualitats-
management, Aus- und Fortbildung, Praven-
tionsschulung, Mafinahmen zur Starkung von
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen) aufzunehmen. Diese und
Mafinahmen der Sekundéar- und Terzidrpraventi-
on sind im Qualititsmanagement des Tragers zu
verankern. Je nach Rechtstrager sind einschlagige
Schnittstellen zu beschreiben etwa zum (sexual-)
padagogischen Konzept, zur Personalentwick-
lung und -begleitung, zum Arbeits- und Gesund-
heitsmanagement und ggf. weiteren Bereichen,
die zu einer Kultur der Achtsamkeit in der Ein-
richtung beitragen. Synchronisierungen bzw.
Vernetzungen zu vorhandene Schutzverfahren
(Schutzverfahren nach § 8 SGB VIII oder dhnliche)
sind vorzunehmen.

Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist
durch den kirchlichen Rechtstrager spatestens bis
zum 01.06.2022 in Kraft zu setzen, in geeigneter
Weise in den Einrichtungen, Gremien und sons-
tigen Gliederungen des kirchlichen Rechtstragers
zu verdffentlichen und der Koordinationsstelle
Pravention im Bistum Mainz zur fachlichen Prii-
fung zuzuleiten.

II. Ausfithrungsbestimmungen zu § 7 und § 8 Erwei-
tertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

1.

Die Aufforderung zur Vorlage eines Erweiterten
Fiihrungszeugnisses enthalt die Bescheinigung
der beruflichen Tatigkeit, die zur Beantragung
des erweiterten Fiihrungszeugnisses berechtigt.
Die anfallenden Kosten fiir die Erteilung tragt der
kirchliche Rechtstrager. Ausgenommen ist die
Kostentibernahme bei Neueinstellungen.

Bei ehrenamtlich tdtigen Personen, deren Tétig-
keit nach Art und Intensitit des Kontaktes mit
Minderjahrigen nach Einschdtzung des Rechtstra-
gers oder gemaf3 einer Vereinbarung nach § 72a
SGB VIII eine Einsichtnahme in das erweiterte
Fiihrungszeugnis erforderlich macht, enthalt die
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III.

Aufforderung die Bescheinigung der ehrenamt-
lichen Tétigkeit, die entsprechend den jeweiligen
rechtlichen Bestimmungen zu einer kostenfreien
Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses
berechtigt.

Zur Prifung der Art, Dauer und Intensitat
des Kontaktes kann der kirchliche Rechtstra-
ger ein Priifschema® verwenden. Der kirchliche
Rechtstrager hat das von ihm benutzte Priifsche-
ma zu dokumentieren.

Fiir die Durchfiithrung des Verfahrens ist die per-
sonalfiihrende Stelle des Rechtstragers zustandig.
Der Rechtstriger fordert durch Ubersendung ei-
nes Anschreibens und Bescheinigung tiber die T&-
tigkeit zur Einholung des erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses aulf.

Mit diesem Schreiben kann das erweiterte Fiih-
rungszeugnis bei den zustindigen Einwohner-
meldedmtern beantragt werden.

Fiir Ehrenamtliche, die aufgrund ihrer Tatigkeits-
merkmale zur Vorlage eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses verpflichtet sind, erfolgt die
Sichtung durch die Zentralstelle Fithrungszeug-
nisse im Bischoflichen Ordinariat

Kirchliche Rechtstrager fordern alle Personen ge-
mafl § 8 Ordnung zur Pravention auf, einmalig
eine Selbstauskunftserklarung abzugeben. Die
Selbstauskunftserklarung wird nach den gelten-
den arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen vom kirchlichen Rechtstrager verwaltet
und aufbewahrt. Fiir Ehrenamtliche wird ein Ex-
emplar der Selbstauskunftserklarung auch in der
Zentralstelle Fithrungszeugnisse dokumentiert.

Ausfiihrungsbestimmungen zu

§ 10 Verhaltenskodex

1.

5

Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu

tragen, dass ein Verhaltenskodex im jeweiligen

Arbeitsbereich partizipativ erstellt, veroffentlicht

und damit verbindlich wird.

Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind,

soweit vorhanden:

- der kirchliche Rechtstrdger oder dessen
Vertreter,

- die Mitarbeitendenvertretung,

- eine Person mit leitender Verantwortung aus
dem Kreis der Beschaftigten,

- Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige

- Ggf. Vertretungen aus Beirdten

- Minderjahrige und/oder schutz- oder hilfebe-
diirftige Erwachsene sowie deren gesetzliche
Vertretungen

angemessen einzubinden.

Der Rechtstrager dokumentiert, wer an der Ent-

wicklung mitgewirkt hat.

Mogliches Priifschema zur Notwendigkeit der Ein-

sichtnahme in ein Fithrungszeugnis fiir ehrenamtlich tatige
Personen sowie Dritte: Hilfen zur Ausfithrung

IV.

Jeder kirchliche Rechtstrager gewahrleistet dar-
tiber hinaus, dass der Verhaltenskodex verbind-
liche Verhaltensregeln fiir den Umgang unter
Beschiftigten sowie mit Kindern, Jugendlichen,
schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen in fol-
genden Bereichen umfasst:
- grundsatzliche Aussagen zu wertschatzen-
dem und achtsamen Umgang
- Sprache und Wortwahl bei Gespréchen,
- den respektvollen Umgang
- addquate Gestaltung von Néahe und
Distanz,
- Angemessenheit von Korperkontakten,
- Beachtung der Intimsphare,
- Zuldssigkeit von Geschenken und
Vergiinstigungen,
- Umgang mit und Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken,
- zum Verhalten in Konfliktsituationen
- zumAgierenimFallvon Verdachtsmomenten
- Umgang mit Ubertretungen des Verhaltens-
codex, Disziplinierungsmafsnahmen.
Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen
erhalten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex.
Dieser ist durch Unterschrift der Verpflichtungs-
erklarung zum Verhaltenskodex anzuerkennen.
Der kirchliche Rechtstréger hat Sorge dafiir zu tra-
gen, dass die unterzeichnete Verpflichtungserkla-
rung zum Verhaltenskodex unter Beachtung der
geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen
Bestimmungen abgelegt bzw. die Unterzeichnung
von ehrenamtlich Tatigen dokumentiert wird.
Vorgesetzte und Leitungskréfte haben eine be-
sondere Verantwortung dafiir, die verbindlichen
Verhaltensregeln einzufordern und im Kon-
fliktfall fachliche Beratung und Unterstiitzung zu
ermoglichen.
Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist die
Selbstverpflichtungserklarung gemafs § 6 der
Verordnung zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch verdffentlicht im Kirchliches Amtsblatt
vom 07.05.2015, Nr. 6, Ziff. 76, S. 91ff. weiterhin
zu verwenden.

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 12 Vorgehens-
weise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Jeder kirchliche Rechtstrdger hat in seinem insti-
tutionellen Schutzkonzept Vorgehensweisen im
Verdachts- oder Beschwerdefall sowie interne
und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um
sicherzustellen, dass Missstande von allen Betrof-
fenen (Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen, Kindern,
Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen sowie Eltern, Personensorgeberechtig-
ten und gesetzlichen Betreuern) benannt werden
konnen.

Die in einer Einrichtung betreuten/beaufsichtig-
ten Kinder und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen, deren Angehorige
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sowie in der Einrichtung titige Personen kénnen
sich iiber alle Formen selbst erlebter oder beob-
achteter Grenzverletzungen sexualisierter Gewalt
durch die in der Einrichtung tatigen Personen oder
durch die dort betreuten/beaufsichtigten Kinder
und Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen bei den Ansprechpersonen im Miss-
brauchsfall im Bistum Mainz, der nichtkirchlichen
Fachberatungsstelle als unabhéngiger externer
Anlaufstelle, beim Rechtstrager der Einrichtung
sowie bei der nach § 13 Absatz (2) ernannten
Praventionskraft beschweren. Diese Moglichkeit
steht auch Dritten offen.

Der kirchliche Rechtstrager hat durch geeignete
Mafsnahmen dafiir Sorge zu tragen, dass alle Be-
teiligten, insbesondere Minderjahrige und schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene, regelméafiig und
angemessen iiber ihre Rechte und Pflichten infor-
miert werden.

Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zustéan-
digkeitsbereich sicherzustellen, dass im Hinblick
auf die Benennung sexualisierter Gewalt und se-
xueller Grenzverletzungen die beauftragten An-
sprechpersonen fiir Betroffene von sexualisierter
Gewalt der Di6zese sowie die unabhédngige Bera-
tungsstelle bekannt gemacht sind.

Um die ordnungsgeméfie Bearbeitung von Be-
schwerden iiber sexualisierte Gewalt zu gewdhr-
leisten, veroffentlicht der kirchliche Rechtstrager
in geeigneter Weise im jeweiligen Rechtsbereich
Handlungsleitfaden. Diese haben sich an der Ord-
nung zum Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirfti-
ger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst, veroffentlicht
im Kirchlichen Amtsblatt vom 12.12.2019, Nr. 14,
Ziff. 102, S. 126ff, zu orientieren. Hierbei ist insbe-
sondere auf ein transparentes Verfahren mit kla-
rer Regelung der Ablaufe und Zustidndigkeiten
und auf die Dokumentation von Verdachts- und
Beschwerdefillen Wert zu legen.

Sofern der Rechtstrdger mit seiner Einrichtung
eine Leistung im Sinne des SGB VIII erbringt, ist
der Praventionskraft jeder Einzelfall zu melden,
bei dem nach § 8a SGB VIII eine Kindeswohlge-
fahrdung wegen sexualisierter Gewalt festgestellt
ist oder ein Verdachtsfall besteht.

Der Rechtstrager und die Praventionskraft setzen
sich unverziiglich gegenseitig iiber Beschwerden
in Kenntnis. Der Rechtstrager entscheidet iiber
die gebotenen Mafinahmen und Sanktionen und
informiert die Praventionskraft.

Hilft der Kirchliche Rechtstridger der Beschwer-
de nicht oder nicht angemessen ab, kann die be-
schwerdefiihrende Person sich an die di6zesane
Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt wenden. Die beschwerdefiihren-
de Person wird iiber den weiteren Verlauf un-
ter Beriicksichtung aller relevanten dienst- und

V.

datenschutzrechtlichen Erfordernisse im Verfah-
ren in Kenntnis gesetzt.

Ausfiihrungsbestimmungen zu

§ 13 Qualitdtsmanagement

1.

4.

VL

Der kirchliche Rechtstréger stellt sicher, dass die
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Per-
sonensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer
iiber die Mafinahmen zur Préavention angemessen
informiert werden und die Moglichkeit haben,
Ideen, Kritik und Anregungen an den kirchlichen
Rechtstrager weiterzugeben.

Samtliche Mafinahmen zur Pravention sind mit-
tels eines geeigneten und angemessenen Instru-
ments (Fragebogen, Befragung, personliche Ge-
sprache etc.) zu tiberpriifen. Die Ergebnisse sind
auszuwerten und in der Weiterentwicklung von
Praventionsmafinahmen zu beriicksichtigen.

Der kirchliche Rechtstrager tragt dafiir Sorge,
dass das institutionelle Schutzkonzept bei einem
Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen
Veranderungen oder spétestens alle fiinf Jahre
liberpriift und gegebenenfalls angepasst wird.
Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt
in seinem Zustandigkeitsbereich gekommen ist,
priift der kirchliche Rechtstrager in Zusammenar-
beit mit den Beteiligten, welche Unterstiitzungs-
leistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei
ist auch zu priifen, inwieweit geschlechtsspezifi-
sche Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fiir
Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwen-
dig sind.

Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Beriick-
sichtigung der Personlichkeitsrechte der Betei-
ligten und unter Beachtung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen die Information der
Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch berit die Pres-
sestelle der Di6zese oder des Spitzen- bzw. Dach-
verbandes den Rechtstréger in solchen Féllen.

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 13 Absatz (2):

Praventionskraft

1.

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens
eine geeignete Person, die aus der Perspektive des
jeweiligen Rechtstragers die praventionsprakti-
schen Bemiihungen des Rechtstragers befordert
und die nachhaltige Umsetzung der von der Ord-
nung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
und den dazu erlassenen Ausfiihrungsbestim-
mungen vorgegebenen Mafinahmen unterstiitzt.
Die Bezeichnung lautet , Praventionskraft”. Meh-
rere kirchliche Rechtstrager konnen gemeinsam
eine Praventionskraft bestellen. Der kirchliche
Rechtstrager setzt den Prdventionsbeauftragten
der Diozese iiber die Ernennung schriftlich in
Kenntnis.

Als Praventionskraft kommen Personen in Frage,
die in einem kirchlichen Beschéftigungsverhaltnis
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stehen, eine padagogische, psychologische oder

beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifika-

tion abgeschlossen haben, oder sich in einer sol-
chen Qualifizierungsmafinahme befinden. Die

Praventionskraft muss Einblick in die Strukturen

des Rechtstrdgers haben.

Pfarrer in Leitungsfunktionen sowie personalver-

antwortliche Leitungen sind aufgrund ihrer Rolle

ausgenommen.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinah-

me zur Praventionskraft ist verpflichtend. Wah-

rend der Tatigkeit ladt der/die Prdventionsbe-
auftragte der Dibzese, in Zusammenarbeit mit

Spitzen- bzw. Dachverbanden, zu Austauschtref-

fen und kollegialer Beratung ein. Der Rechtstra-

ger tragt Sorge dafiir, dass die Praventionskraft

im angemessenen und erforderlichen Rahmen an

den Treffen teilnimmt.

Die Praventionskraft {ibernimmt folgende

Aufgaben:

- kennt die Ordnung zur Prdvention und
die dazu gehorenden Ausfithrungsbe-
stimmungen

- kennt die Verfahrenswege bei Verdachts-
meldungen sowie interne und externe Be-
ratungsstellen und kann Mitarbeitende und
ehrenamtlich Tatige dariiber informieren;

- ist ansprechbar fiir Mitarbeitende sowie
ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt;

- unterstiitzt den Rechtstrager bei der Erstel-
lung und Umsetzung der institutionellen
Schutzkonzepte;

- tragt Sorge dafiir, dass das Thema Praventi-
on in den entsprechenden Arbeitsbereichen
des Tragers langfristig implementiert wird.
(z. B. Elternabende zum Thema Kindeswohl
in Kita/Kiga, Fortbildungen fiir das Personal
im Bereich Pravention o0.4.)

- ist Teil des Beschwerdeweges vor Ort im
Verdachtsfall

- berat die Leitung bei Planung, Organisation
und Durchfithrung von Praventionsprojek-
ten und MafsSnahmen fiir Minderjahrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt;

- trdgt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten
und Mafinahmen fiir Minderjahrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
qualifizierte Personen zum Einsatz kommen;

- ist Kontaktperson vor Ort fiir die/den Pra-
ventionsbeauftragten der Ditzese.

VIL Inkrafttreten

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten zum 1. Marz
2020 in Kraft. Die Durchfithrungsverordnung zur Si-
cherstellung der Personlichen Eignung der Ordnung
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der bis-
her geltenden Fassung (Kirchliches Amtsblatt Nr. 6
vom 09.05.2016, Seite 74f., Ziff. 67) tritt zum gleichen
Zeitpunkt aufSer Kraft.

Mainz, den 21. Februar 2020

t W(O mmr‘wi

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
Generalvikar

Herausgegeben vom Bischéflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischéfliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

102. Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschiftigte im kirchlichen Dienst

A. Einfiihrung
Praambel

In ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und
Integritat Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirf-
tiger Erwachsener haben sich die deutschen Bischofe
auf die folgende Ordnung verstandigt. Sie entwickeln
damit die Leitlinien von 2002, 2010 und 2013 fort und
berticksichtigen die Vorgaben, die die Kongregation
fiir die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an die

Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat."
Diese Ordnung gewahrleistet ein einheitliches und
rechtssicheres Vorgehen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz.

Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen
wird anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf beson-
dere Aufmerksamkeit und Hilfe.

Sie miissen vor weiterer sexueller Gewalt geschiitzt
werden. Betroffene und ihre Angehorigen sowie Na-
hestehende und Hinterbliebene sind bei der Aufarbei-
tung von Missbrauchserfahrungen zu unterstiitzen

1 Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 05. April 2013
mitgeteilt, dass Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen hat,
den von Benedikt XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuverfolgen und
im Hinblick auf die Fille von sexuellem Missbrauch entschlossen
vorzugehen; das heiflt vor allem die Mainahmen zum Schutz der
Minderjahrigen, die Hilfe fiir die, die in der Vergangenheit Opfer
derartiger Ubergriffe geworden sind, das angemessene Vorgehen
gegen die Schuldigen und den Beitrag der Bischofskonferenzen hin-
sichtlich der Formulierung und Umsetzung der nétigen Weisungen
in diesem fiir das Zeugnis und die Glaubwiirdigkeit der Kirche so
wichtigen Bereich voranzubringen.

und zu begleiten. Sexueller Missbrauch, vor allem an
Minderjdhrigen sowie an schutz- oder hilfebedtirftigen
Erwachsenen, ist ein Verbrechen.?

Gerade wenn Beschaiftigte im kirchlichen Dienst solche
Taten begehen?®, erschiittert dies nicht selten bei den
Betroffenen und ihren Angehorigen sowie Naheste-
henden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in
die Menschen und in Gott. Dariiber hinaus besteht die
Gefahr schwerer psychischer Schadigungen. Es ist die
Pflicht der Tater*, sich ihrer Verantwortung und den
Konsequenzen ihrer Tat zu stellen.®

Grundsatzliches

1. Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser
Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

- Ordensangehorige,

- Kirchenbeamte,

2 ,,Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen”, Kardinal Reinhard
Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement zur
Vorstellung der Studie ,Sexueller Missbrauch an Minderjdhrigen
durch katholische Priester, Diakone und ménnliche Ordensangehd-
rige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” am 25. September
2018 in Fulda.

3 Vgl. Erklarung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer
Friihjahrs-Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar
2010 anlasslich der Aufdeckung von Fillen sexuellen Missbrauchs
an Minderjahrigen im kirchlichen Bereich.

4 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriick-
lich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differen-
ziert. Die gewéahlte Form schliefit alle Geschlechter ein.

5 Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an
die Katholiken in Irland vom 19. Marz 2010, n.7: , Ihr [die Thr Kinder
missbraucht habt] habt das Vertrauen, das von unschuldigen jungen
Menschen und ihren Familien in Euch gesetzt wurde, verraten und
Ihr miisst Euch vor dem allméchtigen Gott und vor den zustandigen
Gerichten dafiir verantworten. ... Ich mahne Euch, Euer Gewissen
zu erforschen, Verantwortung fiir die begangenen Stinden zu iiber-
nehmen und demiitig Euer Bedauern auszudriicken. ... Gottes Ge-
rechtigkeit ruft uns dazu auf, Rechenschaft tiber unsere Taten abzu-
legen und nichts zu verheimlichen. Erkennt Eure Schuld 6ffentlich
an, unterwerft Euch der Rechtsprechung, aber verzweifelt nicht an
der Barmherzigkeit Gottes.”
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- Arbeitnehmer,

- zuihrer Berufsausbildung tatige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in
vergleichbaren Diensten tatige Personen sowie
Praktikanten,

- Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunterneh-
men angestellte Arbeitnehmer.

Fiir Bischofe und Kardinale sowie fiir andere Kleriker,
die voriibergehend eine Ditzese leiten oder geleitet ha-
ben, gelten fiir wahrend der Amtszeit begangene Taten
besondere Bestimmungen sowohl hinsichtlich des Um-
gangs mit Verdachtsfillen auf sexuellen Missbrauch
als auch hinsichtlich Handlungen und Unterlassun-
gen, die darauf gerichtet sind, die staatlichen oder kir-
chenrechtlichen Untersuchungen verwaltungsmafiiger
oder strafrechtlicher Natur gegeniiber einem Kleriker
oder einer Ordensperson beziiglich Vergehen des sexu-
ellen Missbrauchs zu beeinflussen oder zu umgehen.®

Fiir Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet diese
Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis beriihrt, nur
dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustan-
digen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des
Artikel 7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse beschlossen
worden ist.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischoflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)
Di6zese und vom Verband der Di6zesen Deutschlands
nur dann als férderungswiirdig anerkannt werden,
wenn sie entweder diese Ordnung verbindlich in ihr
Statut tibernommen haben oder wenn sie gleichwerti-
ge eigene Regelungen fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch erlassen haben. Die Anderung des Statuts
bzw. die Vorlage von gleichwertigen eigenen Regelun-
gen hat bis spatestens zum 30.06.2021 zu erfolgen. Die
Gleichwertigkeit wird durch die Deutsche Bischofs-
konferenz festgestellt.

2. Diese Ordnung beriicksichtigt die Bestimmungen
sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen Rechts.
Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ord-
nung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare
sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Be-
sonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) so-
wie weitere sexualbezogene Straftaten,

6 Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu
proprio datae Vos estis lux mundi [VELM] vom 07. Mai 2019, Art.
1§ 1 b) und Art. 6 sowie Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben
motu proprio datae Come una madre amorevole vom 04. Juni 2016.

b) auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST’, nach can. 1387
CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie
auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit
can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjdhrigen
oder an Personen, deren Vernunftgebrauch habi-
tuell eingeschréankt ist, begangen werden,

¢) auf Handlungen nach Art. 1§1 a) VELM,

d) unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwel-
le der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzie-
herischen sowie im betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (in-
nerhalb oder aufSerhalb des kirchlichen Dienstes)
mit sexuellem Bezug gegeniiber Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen.

Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,

Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter

Gewalt.

Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fillen

sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung so-

wohl die kirchlichen als auch die staatlichen Rechtsvor-
schriften zu beachten. Dabei kénnen sich unterschied-
liche Betrachtungsweisen und Bewertungen ergeben

(zum Beispiel bzgl. des Kreises der betroffenen Perso-

nen, des Alters des Betroffenen, der Verjahrungsfrist).

Mafsgeblich fiir das kirchliche Vorgehen sind die zum

Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns geltenden Ver-

fahrensregeln, unabhangig davon, wie lange der sexu-

elle Missbrauch zuriickliegt.

3. Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne
dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des §
225 Abs. 1 StGB?. Diesen Personen gegeniiber tragen
Beschiftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Ver-
antwortung, entweder weil sie ihrer Fiirsorge und Ob-
hut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund
ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere
Gefdahrdung im Sinne dieser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht- und/oder Abhingigkeits-
verhéltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes

7 Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu prop-
rio datae Sacramentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001.
Der in diesem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner
geltenden Form als Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010
vor. [Diese Normen werden zitiert unter Nennung des entsprechen-
den Artikels und unter Zufiigung des Kiirzels fiir das Bezugsdoku-
ment: SST.]

8 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Ge-
brechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fiirsorge
oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3. von dem
Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt iiberlassen worden oder 4. ihm im
Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist,
(...). [StGB § 225 Abs. 1]
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Macht- und/oder Abhéngigkeitsverhaltnis kann auch
im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

B. Zustandigkeiten
Ansprechpersonen und Einrichtung eines Beraterstabs

4. Der Diozesanbischof beauftragt fachlich qualifi-
zierte und personlich geeignete Personen als Ansprech-
personen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen sowie an schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen durch Beschiftigte im kirchlichen Dienst.
Die Beauftragung erfolgt fiir maximal drei Jahre und
kann wiederholt werden.

Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine Frau
als auch ein Mann benannt werden.

Dariiber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche
Fachberatungsstelle als unabhédngige Anlaufstelle be-
nannt werden.

5. Die beauftragten Ansprechpersonen sind von
Weisungen unabhéangig. Sie diirfen nicht in einem wei-
sungsgebundenen Beschiftigungsverhaltnis zum Di6-
zesanbischof stehen.

6. Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten
Ansprechpersonen sowie die unabhidngigen externen
Anlaufstellen werden auf geeignete Weise bekannt ge-
macht, mindestens im Amtsblatt und auf der Internet-
seite der (Erz-)Ditzese.

7. Der Dibzesanbischof richtet zur Beratung in Fra-
gen des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachse-
ner einen standigen Beraterstab ein.

Diesem gehoren an: die beauftragten Ansprechper-
sonen, der dibzesane Praventionsbeauftragte und
Personen mit psychiatrisch-psychotherapeutischem,
pastoralem, juristischem® sowie kirchenrechtlichem
Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung und
Kompetenz in der Arbeit mit Betroffenen sexuellen
Missbrauchs.

Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Miss-
brauch Betroffene angehoren. Ihm kénnen auch Perso-
nen angehoren, die im kirchlichen Dienst beschaftigt
sind.

Dariiber hinaus ist
hinzuzuziehen.

Im Einzelfall konnen weitere fachlich geeignete Perso-
nen hinzugezogen werden.

eine externe Fachberatung

8.  Mehrere Di6zesanbischofe konnen gemeinsam ei-
nen interdi6zesanen Beraterstab einrichten.

9. Die Verantwortung des Ditzesanbischofs bleibt
unberiihrt.

9 Fir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachverstand
zu gewahrleisten.

Entgegennahme von Hinweisen und
Information des Ordinarius

10. Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Sinne dieser Ordnung entgegen.

11. Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst haben
unverziiglich die zustandige Person der Leitungsebene
der Institution, bei der sie beschéftigt sind, oder die be-
auftragten Ansprechpersonen iiber einen Verdacht auf
Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung, der
ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist,
zu informieren.

Dasselbe gilt, wenn sie iiber die Einleitung oder das
Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder
tiber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kon-
text Kenntnis erlangen.

Wurde die Person der Leitungsebene informiert, gibt
diese die Information unverziiglich an die beauftragte
Ansprechperson weiter.

Wenn Gefahr fiir Leib und Leben droht oder wenn wei-
tere Betroffene tangiert sein konnten, besteht im Rah-
men von seelsorglichen Gesprachen unter Wahrung
der Bestimmungen {iber das Beichtgeheimnis (vgl.
cann. 983 und 984 CICY) die Pflicht zur Weiterleitung
an die zustandige Person der Leitungsebene oder eine
der beauftragten Ansprechpersonen. Hierbei sind die
Bestimmungen des § 203 StGB zu beachten. Etwaige
staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten
oder Mitteilungspflichten gegeniiber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes)Jugendamt, Schul-
aufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben
hiervon unberiihrt.

12. Anonyme Hinweise oder Geriichte sind dann zu
beachten, wenn sie tatsdchliche Anhaltspunkte fiir Er-
mittlungen enthalten.

13. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person be-
schéftigt ist, wird unabhangig von den Plausibilitats-
abwagungen von den beauftragten Ansprechpersonen
bzw. von der zustandigen Person der Leitungsebene
unverziiglich iiber den Verdacht auf Handlungen im
Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung bzw. iiber die Ein-
leitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermitt-
lungsverfahrens oder {iber eine erfolgte Verurteilung
informiert.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person be-
schéftigt ist, hat dafiir Sorge zu tragen, dass andere so-
wohl {iber den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs
im Sinne dieser Ordnung als auch iiber die Einleitung
oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfah-
rens oder iiber eine erfolgte Verurteilung informiert

10 Vgl. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n.5
SST.
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werden, die fiir den Beschuldigten eine besondere Ver-
antwortung tragen. Insbesondere ist bei Klerikern, die
einer anderen Ditzese oder einem anderen Inkardina-
tionsverband angehoren, der Inkardinationsordinari-
us, bei Ordensangehorigen der zustandige Hohere Or-
densobere, bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern,
die an anderer Stelle als dem Zustandigkeitsbereich
ihres Anstellungstrégers eingesetzt sind, der Anstel-
lungstrager und bei Ehrenamtlichen diejenige kirch-
liche Stelle, die als Auftraggeber anzusehen ist, zu
informieren.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche
Stellen sowie an nichtkirchliche Stellen

14. Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Miss-
brauch im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den
Ordinarius bzw. den Leiter des kirchlichen Rechtstra-
gers, bei dem der Beschuldigte beschaftigt ist, durch
einen Dritten nur im Einvernehmen mit diesen sowie
nur dann an andere kirchliche oder nichtkirchliche
Stellen weitergegeben werden, wenn dies im Einzel-
fall zum Schutz von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen dringend geboten er-
scheint und der Schutz nicht auf andere Weise erreicht
werden kann. Hiervon unberiihrt bleibt die Weiterga-
be von Hinweisen an die Strafverfolgungsbehorden.
(Vgl. Nr. 33 ff.)

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf

15. Fiir das weitere Verfahren kénnen im Hinblick auf
Kleriker zustandig sein: der Ortsordinarius des Wohn-
sitzes des Beschuldigten (vgl. can. 1408 CIC) oder der
Ortsordinarius des Ortes, an dem die Straftat began-
gen worden ist (vgl. can. 1412 CIC) oder der Inkardina-
tionsordinarius des Beschuldigten. Der erstinformierte
Ordinarius tragt dafiir Sorge, dass eine Entscheidung
tiber die Zustandigkeit fiir das weitere Verfahren un-
verziiglich getroffen wird.

16. Fiir Ordensangehorige, die im bischoflichen Auf-
trag tatig sind, ist der Di6zesanbischof zustandig, der
diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der Verantwor-
tung des Hoheren Ordensoberen. Soweit die Ordens-
angehorigen nicht mehr im bischéflichen Auftrag tatig
sind, unterstiitzt der Dibzesanbischof den Hoheren
Ordensoberen.

17. In anderen Féllen liegt die Zustandigkeit bei den
jeweiligen Hoheren Ordensoberen. Ihnen wird drin-
gend nahegelegt, den ortlich betroffenen Di6zesan-
bischof {iber tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in ih-
rem Verantwortungsbereich sowie iiber die eingeleite-
ten Schritte zu informieren (vgl. Nr. 33).

18. Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die
Zustandigkeit beim dienstrechtlich zustandigen Vor-
gesetzten, bei Ehrenamtlichen beim Auftraggeber.

19. Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tatern ist
der jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zu-
stdndig. Falls dieser nicht mehr existiert, ist dessen
Rechtsnachfolger oder der Didzesanbischof der Bele-
genheitsdidzese zustandig.

C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

20. Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt
eine erste Bewertung auf Plausibilitdt durch die beauf-
tragten Ansprechpersonen. Dabei sowie im Rahmen
des weiteren Vorgehens sind die Personlichkeitsrech-
te aller Beteiligten, die besondere Schutzbediirftigkeit
Minderjahriger und die Erfordernisse eines etwaigen
Strafverfahrens zu beriicksichtigen.

Diese Plausibilitatspriifung kann auch im Rahmen des
Beraterstabs erfolgen.

Gesprach mit dem Betroffenen

21. Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Ver-
treter {iber einen sexuellen Missbrauch informieren
mochte, vereinbart eine der beauftragten Ansprech-
personen ein Gesprach, in dem sie den Betroffenen
zundchst {iber das mogliche weitere Verfahren, Hilfe-
stellungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten infor-
miert. Hierzu gehort insbesondere die Moglichkeit der
Inanspruchnahme einer externen Fachberatungsstelle,
die anonym und unabhéangig beraten kann. Falls dies
gewiinscht ist, kann danach oder in einem weiteren
Gesprach das konkrete Vorbringen erortert werden.
Zu diesem Gesprach ist seitens der beauftragten An-
sprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter kann
zu dem Gespréch eine Person des Vertrauens hinzuzie-
hen. Hierauf ist ausdriicklich hinzuweisen.

Der Betroffene ist zu Beginn des Gesprachs zu infor-
mieren, dass tatsdchliche Anhaltspunkte nach den
Vorschriften der Nrn. 33 und 34 in aller Regel den
Strafverfolgungs- und anderen zustandigen Behdrden
weiterzuleiten sind.

Ebenso ist in geeigneter Weise auf die weiteren Verfah-
rensschritte hinzuweisen.

22. Der Schutz aller Beteiligten vor offentlicher Preis-
gabe von Informationen, die vertraulich gegeben wer-
den, ist sicherzustellen: Dies betrifft insbesondere den
Betroffenen, den Beschuldigten (vgl. auch Nr. 32) und
die meldende Person.

23. Das Gesprach, bei dem auch die Personalien auf-
zunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist
von dem Protokollfithrer und dem Betroffenen bzw.
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seinem gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Eine
Ausfertigung des Protokolls wird dem Betroffenen
ausgehandigt.

24. Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter
wird zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfol-
gungsbehdrden ermutigt.

Bei Bedarf wird die dazu notwendige Unterstiitzung in
angemessener Form gewahrleistet.

25. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird iiber das Ergebnis des Gesprachs
informiert.

Anhorung des Beschuldigten

26. Sofern die Aufklarung des Sachverhalts nicht
gefahrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafver-
folgungsbehorden nicht behindert werden, hort ein
Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius bzw. des
Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen —
eventuell in Anwesenheit der beauftragten Ansprech-
person — den Beschuldigten zu den Vorwiirfen an. Der
Schutz des Betroffenen muss in jedem Fall sicherge-
stellt sein, bevor das Gespréch stattfindet.

Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigstens
wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2 b) oder c) dieser
Ordnung vor, erfolgt die Anhérung nicht unmittelbar
nach Nrn. 26 bis 32, sondern nach Mafigabe der Nrn.
36 bis 39.

27. Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrau-
ens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzuzie-
hen. Hierauf ist der Beschuldigte hinzuweisen.

28. Der Beschuldigte wird iiber das Recht der Aus-
sageverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC).
Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hin-
zuweisen, dass sie unter allen Umstanden verpflichtet

sind, das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl. cann. 983
und 984 CIC™).

29. Auf die Verpflichtung, tatsachliche Anhaltspunkte
nach den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfolgungs-
und anderen zustandigen Behorden weiterzuleiten, ist
hinzuweisen. Der Beschuldigte wird iiber die Moglich-
keit zur Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehor-
den informiert.

30. Die Anhorung wird protokolliert. Das Protokoll
sollte vom Protokollfithrer und dem Beschuldigten
bzw. seinem gesetzlichen Vertreter unterzeichnet wer-
den. Sollte ein Einvernehmen nicht hergestellt werden
konnen, besteht das Recht auf eine Gegendarstellung.
Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem Beschul-
digten ausgehandigt.

11 Vgl. auch Art. 24 § 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung mit Art.
48§1n.5SST.

31. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird iiber das Ergebnis der Anhorung
informiert.

32. Auch dem Beschuldigten gegeniiber besteht die
Pflicht zur Fiirsorge. Er steht — unbeschadet erforder-
licher unmittelbarer MafSinahmen — bis zum Erweis des
Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht weiter-
hin die Pflicht, seine Personlichkeitsrechte zu wahren.

Zusammenarbeit mit den staatlichen
Strafverfolgungs- und anderen zustdndigen Behdrden

33. Sobald tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder wei-
terer sexualbezogener Straftaten des Strafgesetzbuchs
(StGB) an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen vorliegen, leitet ein Vertreter
des Ordinarius bzw. des kirchlichen Rechtstragers die
Informationen an die staatliche Strafverfolgungsbehor-
de und, soweit rechtlich geboten, an andere zustandi-
ge Behorden, z. B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht,
weiter. Rechtliche Verpflichtungen anderer kirchlicher
Organe bleiben unberiihrt.

34. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen
an die Strafverfolgungsbehorde entfallt nur ausnahms-
weise, wenn dies dem ausdriicklichen Willen des
Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter ent-
spricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich
zuldssig ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbe-
horden einzuschalten, wenn weitere Gefahrdungen zu
befiirchten sind oder weitere mutmafiliche Betroffene
ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der Ta-
ten haben kénnten.

35. Die Griinde fiir das Absehen von einer Weiterlei-
tung gemaf3 Nr. 34 bediirfen einer genauen Dokumen-
tation durch die das Gespréch fithrende Ansprechper-
son. Die Dokumentation ist von dem Betroffenen oder
seinem gesetzlichen Vertreter in Anwesenheit eines
Mitarbeiters einer externen Fachberatungsstelle zu
unterzeichnen.

Besonderheiten im Falle von beschuldigten Klerikern
und Ordensangehdorigen - Kirchenrechtliche
Voruntersuchung gemaéf3 can. 1717 § 1 CIC

36. Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine
Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius
gemafs can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchenrecht-
liche Voruntersuchung ein und benennt den Vorunter-
suchungsfiihrer. Der Voruntersuchungsfiihrer fiihrt
die Anhoérung des Beschuldigten unter Beachtung
der Nrn. 26 bis 32 durch. Besteht die Gefahr, dass die
Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehorden be-
hindert wird, muss die kirchenrechtliche Voruntersu-
chung ausgesetzt werden.
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37. Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersu-
chung fasst der Voruntersuchungsfiihrer in einem Be-
richt an den Ordinarius zusammen.
Die Voruntersuchung wird mit
abgeschlossen.

Die Voruntersuchungsakten sind gemafs can. 1719 CIC
zu verwahren.

einem Dekret

38. Bestatigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung
den Verdacht sexuellen Missbrauchs, informiert der
Ordinarius gemafs Art. 16 SST die Kongregation fiir
die Glaubenslehre, und zwar in allen Fallen, die nach
dem 30. April 2001 zur Anzeige gebracht worden sind,
und insofern der Beschuldigte noch am Leben ist, un-
abhangig davon, ob die kanonische Strafklage durch
Verjahrung erloschen ist oder nicht. Diese Informati-
on geschieht unter Verwendung eines Formblattes der
Kongregation, unter Ubersendung einer Kopie der
Voruntersuchungsakten und unter Beifiigung eines
Votums des Ordinarius sowie einer Stellungnahme des
Beschuldigten. Allein Sache der Kongregation ist es zu
entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebe-
nenfalls die Verjahrung aufhebt (Art. 7 § 1 SST), ob sie
die Sache an sich zieht (vgl. Art. 21 § 2 n. 2 SST), ob die
Entscheidung mittels eines gerichtlichen (Art. 21 § 1
SST) oder eines auSergerichtlichen Strafverfahrens auf
dem Verwaltungswege (Art. 21 § 2 n.1 SST) getroffen
werden soll.

39. Wenn im Falle eines Ordensangehorigen der zu-
standige Obere der Auffassung ist, dass gemafs can. 695
§ 1 CIC eine Entlassung aus der Ordensgemeinschaft
erforderlich sein kann, geht er gemaf$ can. 695 § 2 CIC
vor.

Mafsnahmen bis zur Aufklarung des Falls

40. Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor,
entscheidet der Ordinarius, Hohere Ordensobere bzw.
der Dienstgeber iiber das weitere Vorgehen unter Be-
riicksichtigung der kirchen-, arbeits-, dienst- und auf-
tragsrechtlichen Bestimmungen. Die Verpflichtung zur
Weiterleitung der Informationen an die Strafverfol-
gungsbehorden aus Nr. 33 bleibt hiervon unberiihrt.
Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius gemaf
Art. 19 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgefiihrte
Mafinahmen verfiigen (z. B. Freistellung vom Dienst;
Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fernhal-
ten von Téatigkeiten, bei denen Minderjdhrige gefahr-
det werden konnten).

Im Falle von sonstigen Beschiftigten im kirchlichen
Dienst kann der Dienstgeber verfiigen, dass die ver-
déchtigte Person voriibergehend vom Dienst freige-
stellt wird, bis der Sachverhalt aufgeklart ist. Er hat
durch geeignete und angemessene Mafinahmen sicher-
zustellen, dass sich die behauptete Handlung nicht
wiederholen kann.

41. Soweit fiir den staatlichen Bereich dariiber hin-
ausgehende Regelungen gelten, finden diese entspre-
chende Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht
aufgeklarten Fallen

42. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs
nach staatlichem Recht nicht aufgeklart wird, z. B. weil
Verjahrung eingetreten ist, jedoch tatsdchliche An-
haltspunkte bestehen, die die Annahme eines sexuel-
len Missbrauchs an Minderjahrigen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen rechtfertigen, haben
sich die zustdndigen kirchlichen Stellen selbst um Auf-
klarung zu bemiihen.

Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fiir die zu-
standigen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht zur
Aufarbeitung.

Die Nrn. 40 und 45 gelten entsprechend bei Klerikern
bis zu einer Entscheidung der Kongregation fiir die
Glaubenslehre.

43. Dabei koénnen auch ein forensisch-psychiatri-
sches Gutachten zum Beschuldigten und ggf. auch ein
Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des Betroffe-
nen eingeholt werden.

Die Notwendigkeit der Einholung solcher Gutachten
ist sorgfaltig zu priifen und zu dokumentieren.

Mafinahmen im Falle einer falschlichen
Beschuldigung

44. Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht
im Falle eines Klerikers als unbegriindet, ist dies durch
den Ordinarius im Abschlussdekret der kirchenrechtli-
chen Voruntersuchung festzuhalten. Dieses Dekret ist
zusammen mit den Untersuchungsakten gemafd can.
1719 CIC zu verwahren.

Im Falle eines anderen Beschiftigten im kirchlichen
Dienst ist die Unbegriindetheit einer Beschuldigung
oder eines Verdachts schriftlich festzuhalten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach
griindlicher Priifung als unbegriindet heraus, so ist sei-
tens des Ordinarius, des Hoheren Ordensoberen, des
Dienstgebers oder des Auftraggebers im Einverneh-
men mit der entsprechenden Person alles zu tun, was
die entsprechende Person rehabilitiert und schiitzt.

D. Hilfen

Informationspflicht gegeniiber Betroffenen und
Hilfen fiir Betroffene

45. Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeigne-
te Person benennt, unterrichtet er die beauftragte An-
sprechperson iiber die beschlossenen Mafinahmen und
den jeweiligen Stand der Umsetzung, damit diese den
Betroffenen bzw. seinen gesetzlichen Vertreter davon
in Kenntnis setzen kann.
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46. Dem Betroffenen, seinen Angehorigen, Naheste-
henden und Hinterbliebenen werden Hilfen angeboten
oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an
dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten ge-
hoéren insbesondere seelsorgliche und therapeutische
Hilfen.

Wenn der Wunsch nach einem Gesprdach mit einem
Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem Rechnung
zu tragen.

Es konnen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen
in Anspruch genommen werden. Diese Moglichkeit be-
steht auch bei Verjahrung oder wenn der Beschuldigte
verstorben ist. Unabhdngig davon kénnen Betroffene
,Leistungen in Anerkennung des Leids, das Opfern se-
xuellen Missbrauchs zugefiigt wurde” beantragen.

47. Fir die Entscheidung zur Gewahrung von kon-
kreten Hilfen ist der Ordinarius zustdndig; fiir selb-
standige kirchliche Einrichtungen deren Rechtstrager.

48. Bei der Umsetzung der Hilfen fiir einen Betroffe-
nen ist eng mit dem zustdndigen Jugendamt oder an-
deren Fachstellen zusammenzuarbeiten.
Hierfiir stellt der Ordinarius diesen Stellen alle erfor-
derlichen Informationen zur Verfiigung.

Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen,
Dekanate und Pfarreien

49. Die zustandigen Personen der betroffenen kirch-
lichen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien werden
von dem Ordinarius unter Wahrung der Rechte der
Beteiligten iiber den Stand eines laufenden Verfahrens
informiert. Sie und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate
und Pfarreien konnen Unterstiitzung erhalten, um die
mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusammen-
hangenden Belastungen bewaltigen zu konnen.

E. Konsequenzen fiir den Tater

50. Gegen im kirchlichen Dienst Beschiftigte, die
Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Er-
wachsene sexuell missbraucht haben oder bei denen
tatsdchliche Anhaltspunkte fiir einen sexuellen Miss-
brauch vorliegen, wird im Einklang mit den jeweiligen
staatlichen und kirchlichen dienstrechtlichen Regelun-
gen vorgegangen.

51. Tater, die nach Nr. 2 a), 2 b) oder 2 c) verurteilt
wurden, werden nicht in der Arbeit mit Minderjahri-
gen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im kirchlichen Bereich eingesetzt.

Bei Tétern, bei denen nachgewiesene Handlungen
nach Nr. 2 d) vorliegen, wird im Einzelfall iber den
weiteren Einsatz entschieden.

52. Der Einsatz eines Taters im Seelsorgedienst, der
Handlungen nach den Nrn. 2 a), 2 b) oder 2 c) began-
gen hat, ist grundsétzlich ausgeschlossen.

Insbesondere unter Beriicksichtigung der Schwere
der Tat und der Folgen fiir den Betroffenen, kann im
Ausnahmefall die Zuweisung eines Seelsorgedienstes
allenfalls dann in Betracht gezogen werden, wenn der
bestimmte Dienst keine Gefahr fiir Minderjahrige oder
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene darstellt und
der Einsatz kein Argernis hervorruft. Dem Betroffe-
nen muss Gelegenheit gegeben werden, sich hierzu zu
duflern.

Zur Risikoabschdtzung ist zudem ein forensisch-psy-
chiatrisches Gutachten einzuholen.

Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem
bertiicksichtigen, ob eine aktive Verantwortungsiiber-
nahme durch den Téter vorliegt.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2 d) kann
ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt wer-
den, wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr fiir Min-
derjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachse-
ne darstellt und der Einsatz kein Argernis hervorruft.
Dem Betroffenen muss Gelegenheit gegeben werden,
sich hierzu zu duflern. Zur Risikoabschitzung kann
zudem ein forensisch-psychiatrisches Gutachten ein-
geholt werden. Bei seiner Entscheidung wird der Ordi-
narius zudem beriicksichtigen, ob eine aktive Verant-
wortungsiibernahme durch den Tater vorliegt.

Bei diesen Mafinahmen ist es unerheblich, ob die Tat
verjahrt ist.

Téter, bei denen eine behandelbare psychische Storung
vorliegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.

53. Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen,
dass die von ihm verfiigten Beschrankungen oder Auf-
lagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern auch
fiir die Zeit des Ruhestands.

54. Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei
dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach can.
1395 § 2 CIC nachgewiesen ist, ist entsprechend Nr. 39
vorzugehen.

55. Wechselt ein Tater, der Handlungen nach den
Nrn. 2 a), 2 b) oder 2 c) begangen hat, zu einem neu-
en Dienstgeber oder einem neuen Dienstvorgesetzten,
wird dieser durch den bisherigen Dienstgeber bzw.
Dienstvorgesetzten iiber die besondere Problematik
und eventuelle Auflagen unter Beachtung der gesetz-
lichen Vorschriften schriftlich informiert. Bei Verset-
zung oder Verlegung des Wohnsitzes eines Klerikers
oder eines Ordensangehorigen in eine andere Ditze-
se wird der Diozesanbischof bzw. der Ordensobere,
in dessen Jurisdiktionsbereich der Téter sich kiinftig
aufhélt, entsprechend der vorstehenden Regelung in
Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegeniiber einem neuen
kirchlichen Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten und
auch dann, wenn der sexuelle Missbrauch nach Verset-
zung bzw. Verlegung des Wohnsitzes sowie nach dem
Eintritt in den Ruhestand bekannt wird.

Der Erhalt der Information ist durch den neuen Dienst-
geber schriftlich zu bestdtigen und entsprechend zu
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dokumentieren. Die informationspflichtige kirchliche
Stelle hat den Nachweis tiber die erfolgte Information
zu fiithren.

Eine Informationspflicht in oben genanntem Sinne
kann unter Wahrung des Grundsatzes der Verhaltnis-
mafligkeit im Einzelfall auch bestehen, wenn ein Be-
schaftigter Handlungen nach Nr. 2 d) begangen hat.

F. Offentlichkeit

56. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Per-
sonlichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener
Weise informiert.

G. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch ehrenamtlich titige Personen

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minder-
jahriger oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwachse-
ner durch ehrenamtlich tétige Personen im kirchlichen
Bereich gilt diese Ordnung beziiglich der notwendigen
Verfahrensschritte, Hilfsangebote und sonstigen Kon-
sequenzen entsprechend.

Fiir die Weiterleitung von Informationen gelten die
datenschutzrechtlichen Regelungen fiir die im kirchli-
chen Dienst Beschaftigten entsprechend.

58. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gelten die Vorschriften des Bundeskin-
derschutzgesetzes und des Bundesteilhabegesetzes.
Personen, die sexuellen Missbrauch an Minderjahri-
gen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
begangen haben, werden in der ehrenamtlichen Arbeit
mit Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im kirchlichen Bereich nicht eingesetzt
(vgl. z. B. § 72a Abs. 4 SGB VIII).

H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

59. Soweit diese Ordnung sowie zur Erganzung und
Konkretisierung dieser Ordnung durch den Di6zesan-
bischof erlassene Rechtsvorschriften auf personenbe-
zogene Daten einschliefSlich deren Veréffentlichung
anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Ge-
setzes tiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie
der Anordnung iiber die Sicherung und Nutzung der
Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archiv-
ordnung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzni-
veau nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Ge-
setz tiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu
seiner Durchfiihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO)
sowie die Kirchliche Archivordnung (KAO)."

12 Hinweis: Nahere Regelungen zum Umgang mit personenbe-
zogenen Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen kann der
Di6zesanbischof bzw. konnen die arbeitsrechtlichen Kommissionen
erlassen.

60. Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften iiber die
Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Voruntersu-
chungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung sind
die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonde-
rem MafSe zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemafe Archivierung
von gemafs § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivord-
nung (KAO) anzubietenden und zu iibergebenden
Unterlagen die nach dem KDG oder anderen kirchli-
chen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderliche
Loschung, wenn die Archivierung so erfolgt, dass Per-
sonlichkeitsrechte des Betroffenen oder Dritter nicht
beeintrachtigt werden.

61. An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Per-
sonen haben Anspruch darauf, Auskunft iiber sie per-
sonlich betreffende Informationen zu erhalten.
Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen sich
nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.

I.  Inkrafttreten und Geltungsdauer

62. Die vorstehende Ordnung wird zum 01.01.2020 in
Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb von fiinf
Jahren ab Inkrafttreten einer Evaluation unterzogen
werden.

Fiir das Bistum Mainz

Mainz, den 5. Dezember 2019

7‘@ /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
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Jedes Kind hat einen universellen

Anspruch auf Sicherheit und Schutz und auf

die besondere Fursorge und Unterstitzung.
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