
 

 

 

Unikathe versteht sich als weltoffener, moderner und gesellschaftsnaher Verband. Im Zusammenleben 

unserer Kindertageseinrichtungen begegnen sich Kinder und Fachkräfte unterschiedlicher kultureller, 

religiöser und sozialer Herkunft: in der Kita trifft sich bei uns die Welt! 

Der katholische Kita-Träger Unikathe sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Mainz 

für seine GESCHÄFTSSTELLE eine/n  

Mitarbeitende/n im dezentralen Controlling (m/w/d) 

in Teilzeit (75%), unbefristet 
 
Das dezentrale Controlling versteht sich als Schnittstelle zwischen den regionalen Kita-
Geschäftsträgerbüros und der Stabsstelle Controlling in der Zentralen Geschäftsstelle. Das dezentrale 
Controlling bearbeitet und unterstützt bei den anfallenden Aufgaben der Finanzierung und der 
betriebswirtschaftlichen Steuerung der Kindertagesstätten in Trägerschaft von Unikathe Kita-Zweckverband 
im Bistum Mainz KdöR. 
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WAS WIR BIETEN 

INTERESSE GEWECKT? BEI RÜCKFRAGEN GERNE MELDEN! 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung  

bis zum 15. Dezember 2023 an: 

bewerbung-unikathe@bistum-mainz.de 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

www.unikathe.de 

Birgit Müller (Leitung Stabsstelle Controlling) 

birgit.mueller@bistum-mainz.de 

Tel.  06131 253 9528 

oder  

Frau Kyra Jackson (Personalverwaltung) 

personalmanagement-unikathe@bistum-mainz.de  

Tel.  06131 253 9524 

Sie haben eine kaufmännische Ausbildung oder eine Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r 

mit mehrjähriger Berufserfahrung und identifizieren sich mit unserem christlichen Profil? 

• Prüfung von Bescheiden der öffentlichen Hand für  

 die Kindertagesstätten 

• Ausarbeitung von betriebswirtschaftlichen 

 Sonderauswertungen (Bauprojekte, Zuschuss- 

 nachweise, etc.) 

 

• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten  

• Respektvolle und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge durch kirchliche 

Zusatzversorgung (KZVK) 

• Professionelles Arbeiten nach Qualitätsstandards 

 

 

 

• Ein respektvolles, partnerschaftliches und wertschätzendes 

Miteinander 

• Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

• Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag Caritas (AVR) 

• Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld 

• 30 Urlaubstage zzgl. 1 Tag Freistellung  

 

 

DANN FREUEN SIE SICH  

AUF FOLGENDE AUFGABEN BEI UNS 
 

• Mitwirkung und Aufstellung der jährlichen Wirtschaftspläne der 

Kindertagesstätten in Zusammenarbeit mit den jeweiligen 

Geschäftsträger/innen und Kita-Leitungen 

• Durchführung von unterjähriger Budgetkontrolle, Berichtswesen 

 und Quartalsabschlüssen 

• Erstellung der jährlichen Betriebskostenabrechnung der 

 Kindertagesstätten mit den Kommunen 


